
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการเสริมสร้างวนิัย คณุธรรม
จริยธรรม ธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
อ าเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม 

 



 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ    ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 

ที ่     นพ ๗๕๔๐๑/๑๔๕            วันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘ 
 

เรื่อง    รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล 
 และการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
  

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย - รายงานผลการด าเนินงานฯ     จ านวน  ๑  ชุด 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ได้จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม          
ธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ เป็นเครื่องมือก ากับความ
ประพฤติและปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ทั้งให้
สอดคล้องและเป็นไปตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง แล้วนั้น 
 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลางได้ด าเนินงานตามแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม
จริยธรรม ธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แล้ว ทั้งนี้ในการ
ด าเนินงานไม่พบปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการแต่อย่างใด และได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเป็น  
อย่างดี จึงรายงานผลการด าเนินการมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

      (ลงชื่อ)  
                                                               (นางสาวกิตติพิชญ์  ไชยภักดี) 
             หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ  
         รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด 
      
    

(ลงชื่อ) 
                                                        (นางสาวพิไลพร  พรมบุตร) 
                                                                                 รองปลัด อบต. 
 
  (ลงชื่อ)       ทราบ 
               (นายวรพจน์  เข็มปัญญา)            
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง              
 
 



       
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล 

และการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
************** 

 

   ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ได้จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม
จริยธรรม ธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ เป็นเครื่องมือ
ก ากับความประพฤติและปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงาน
ภาครัฐ ทั้งให้สอดคล้องและเป็นไปตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง  
นั้น 
  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง เป็นไปตามแผนที่ได้ประกาศไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง จึง
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  
    ประกาศ  ณ   วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
     ๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ งข้าราชการ 
การ เมื อ งฝ่ ายบริห าร  ข้ า ราชการ
การเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม NO Gift Policy 
 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๒. มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

     ๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

๓. โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต   ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

     ๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

๔. โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธ ศาสนาและร่วมพิธีวันส าคัญของชาติ  ด าเนินการ โครงการสืบสานประเพณีแห่งเทียน
พรรษา โครงการสืบสานประเพณวีันสงกรานต์ ร่วมพิธี
วางพวงมาลาเนื่องในวันปิยมหาราช  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๕. โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ  ด าเนินการ 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

๒.ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริต 
  ๒.๑แสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

๑. กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๒.๒ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน /
บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 

 

๒. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็นที่ประจักษ ์  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๓. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  3 .1  จั ด ให้มี และ เผยแพร่ ข้ อมู ล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ ราชการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

๑. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตามพ.ร.บ. ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐             
แก่พนักงาน 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๒. มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต.บ้านกลาง  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๔. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิง
รุก 
    ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงาน
การควบคุมภายในตามที่กระทรวง การ
คลังก าหนด 
 

๑. การจดัท าแผนการตรวจสอบภายใน  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๒. การจดัท ารายงานการตรวจสอบภายใน  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

    4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชน 
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

๓. การตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลัก เกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อบต.บ้านกลาง 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 


