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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง  
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 

 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมายและต้องปรับปรุง คือ มีผลการประเมิน  ITA ใน
ภาพรวมต  ากว่า 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ งไม่ผ่านค่าเป้าหมาย
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที มีเป้าหมายหลัก
เพื อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที  
82.31 คะแนน ซึ งระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง  โดยมีรายละเอียดผลการประเมิน ดังนี้  
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ผลการประเมินทั้ง 10 ตัวชี้วัด 
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 ส่วนที่ 1 สรุปผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง  
 ในภาพรวม ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านเว็บไซต์ www.itas.nacc.go.th โดยผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีคะแนนเฉลี ย 82.31 คะแนน ระดับผลการประเมิน ต้องปรับปรุง 
 -    แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)   ได้คะแนน  86.00  คะแนน  

- แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ส่วนที  1  ได้คะแนน  94.32  คะแนน 
- แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ส่วนที  2  ได้คะแนน  95.73  คะแนน 
- แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)    ได้คะแนน  70.00  คะแนน 

 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA (2568) ข้อค าถาม 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที  I1-I3 
2. การใช้งบประมาณ I4-I6 
3. การใช้อ านาจ I7-I9 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ I10-I12 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต I13-I15 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน E1-E3 
7. ประสิทธิภาพการสื อสาร E4-E6 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน E7-E9 
แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล O1-O20 
10. การป้องกันการทุจริต O21-O28 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.itas.nacc.go.th/
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รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 
รายละ เ อี ยดตั วชี้ วั ดและข้ อค า ถ ามของแบบ วัด  IIT (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) และคะแนนที่ได้ 

ตัวช้ีวัด ข้อ ค าถาม ระดับ
คะแนน 

 
1.การ
ปฏิบัติ
หน้าที  

I1 การปฎิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที ในหน่วยงานของท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

80.67 

I2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที  ที ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

89.33 

I3 เจ้าหน้าที ของหน่วยงานท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

96.67 

2.การใช้
งบประมาณ 

I4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใด 

84.67 

I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ที เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า
ท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

96.67 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลหนึ ง มากน้อยเพียงใด 

96.00 

3.การใช้
อ านาจ 

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั งให้เจ้าหน้าที ท าธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

96.00 

I8 ผู้บังคังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั งให้เจ้าหน้าที ท าในสิ ง
ที เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

97.33 

I9 การบริหารบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื อ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื อนต าแหน่งหรือไม่ 

96.67 

4.การใช้
ทรัพย์สิน
ของราชการ 

I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที  ที ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

44.67 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที  ที น าทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพื อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

92.00 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรววจสอบเพื อป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

78.67 

5.การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของบท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

83.33 

I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานของท่าน สามรถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได้มากน้อยเพียงใด 

78.00 

I15 ท่านเชื อมั นในกระบวนการจัดการเรื องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

79.33 
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 การวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจโดยมี
คะแนนสูงสุดและตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่, ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ผ่าน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่ง
ต้องรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที  4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ, ตัวชี้วัดที  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในส่วนที ต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อ
ค าถามที มีผลการประเมินต  า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

       i1 ประเด็น เจ้าหน้าที ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที หรือคู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้มารับบริการ
หรือมาติดต่อและประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด นอกจากนี้หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื อในรูปแบบอื น 
ๆ ที สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

 i4 ประเด็น หน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมี
ส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที ตั้งไว้เพื อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มี
ความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 i10 ประเด็น เจ้าหน้าที ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

 i12 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที เพื อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
การเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที ของรัฐที ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

 i13 ประเด็น ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเท่าที ควร ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy ตลอดจนการขับเคลื อนจริยธรรมพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที ได้จัดขึ้นผ่านช่องทาง
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ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network ของหน่วยงาน เป็นต้น เพื อสร้างภาพลักษณ์ที ดีของหน่วยงานใน
การต่อต้านการทุจริต 

 i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานที ได้ก าหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ประกอบกับการประเมินความเสี ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้น น าผลการ
วิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื อจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
และด าเนินการตามแผนฯ ที ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย  

 i15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื อมั นในกระบวนการจัดการเรื องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื อง
ร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทางการร้องเรียนที สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมี
การเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบด้วย 
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รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อค าถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได้ 

ตัวช้ีวัด ข้อ ค าถาม ระดับ
คะแนน 
Puplic 

 

ระดับ
คะแนน 
Survey 

6.คุณภาพ
การ

ด าเนินงาน 

E1 เจ้าหน้าที ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

91.56 91.20 

E2 เจ้าหน้าที ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื นอย่าง
เท่าเทียมกัน 

95.11 93.60 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที เรียกรับสินบน เพื อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 100.00 

7.ประสิทธิ 
ภาพการ
สื อสาร 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

94.67 97.60 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที ประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

94.22 96.80 

E6 เจ้าหน้าที สามารถสื อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

94.22 99.20 

8.การ
ปรับปรุง
ระบบการ
ท างาน 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเพื อเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่าวย
งาน 

92.89 93.60 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

93.33 96.00 

E9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์
ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

92.89 93.60 

 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ได้ มีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยมีคะแนนสูงสุดและตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน, ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ผ่าน 85 คะแนนขึ้นไป ต้องรักษามาตรฐานไว้ 
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รายละเอียดตัวชี้ วัดและข้อค าถามของแบบวัด  OIT Open Data Integrity and Transparency 
Assessment และคะแนนที่ได้ 

ตัวช้ีวัด ข้อ ค าถาม ระดับ
คะแนน 

 
9. 

การ
เปิดเผย
ข้อมูล 

O1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที  100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  100 
O3 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  0 
O6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 0 
O7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 0 
O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที   100 
O9 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
O10 E-Service  100 
O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 0 
O12  รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 
100 

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2567 100 
O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 100 
O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื อนจริยธรรม  100 
O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  0 
O18 ช่องทางแจ้งเรื องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O19 ข้อมูลสถิติเรื องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

10.การ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

O21 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที  0 
O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื นใดโดยธรรมจรรยา 100 
O23 การประเมินความเสี ยงที อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงาน

ตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 
0 

O24 รายงานผลการด าเนินการเพื อจัดการความเสี ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจ าปี พ.ศ. 2567 

100 

O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2567 100 
O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O28 รายงานผลการด าเนินการเพื อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2567  
100 
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  การวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT ในประเด็นดังนี ้
 1. ตัวชี้วัดย่อย การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่  
 (1) ประเด็น แผนการด าเนินงานและงบประมาณ หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผน
ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงานที มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
เพื อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการด าเนินงานระยะยาวของหน่วยงานและวิธีการวัดผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 
 (2) ประเด็น แผนการด าเนินงานและงบประมาณ หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนและ
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี ที มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพื อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการด าเนินงานประจ าปีและความก้าวหน้าที 
หน่วยงานได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
 (3) ประเด็น แผนการด าเนินงานและงบประมาณ หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผล
การด าเนินงานประจ าปีที มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้
ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหาการก ากับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที ผ่านมา ที มีรายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน 
ในรูปแบบที สามารถน าไปใช้ในการประมวลผล เพื อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ รวมถึง
เป็นการเปิดโอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
 (4) ประเด็น การให้บริการ หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการในทุกงานบริการของ
หน่วยงาน โดยจ าแนกรูปแบบการให้บริการแบบ Walk-in และ E-Service เพื อให้ทราบว่างานบริการใดมีผู้มา
ขอรับบริการเป็นหลัก และน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาการให้บริการที มีประสิทธิภาพต่อไป 
 2. ตัวชี้วัดย่อย การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่  
 ประเด็น การจัดการเรื องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่
ข้อมูลแนวปฏิบัติการจัดการเรื องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านกระบวนการบริหารจัดการเรื องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที มีความ
รวดเร็ว สามารถติดตามเรื องร้องเรียนได้ และมีผู้รับผิดชอบที ชัดเจน  
 3. ตัวชี้วัดย่อย การด าเนินการเพื อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่  
 (1) ประเด็น นโยบาย No Gift Policy หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล ประกาศเจตนารมณ์
และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที  ที มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับการขับเคลื อนหรือเสริมสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy ตลอดจนการก ากับติดตามให้เกิดการปฏิบัติที ชัดเจน และรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
ต่อสาธารณชน เพื อสร้างความเชื อมั นว่าหน่วยงานมีการน านโยบาย No Gift Policy มาขับเคลื อนให้เกิดเป็น
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร อันจะช่วยลดปัญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของก านัลของ
เจ้าหน้าที ภายในหน่วยงาน 



รายงานการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 (2) ประเด็น การประเมินความเสี ยงเพื อป้องกันการทุจริต หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลการ
ประเมินความเสี ยงการทุจริตในประเด็นที เกี ยวข้องกับสินบนที มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพื อค้นหาความเสี ยงการทุจริตในรูปแบบที 
เจ้าหน้าที ในหน่วยงานมีการเรียก/รับสินบน เพื อแลกกับการที เจ้าหน้าที จะปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ ไม่ว่าการกระท านั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที  ใน 4 กระบวนงาน คือ  
  (1) การอนุมัติ อนุญาต  
  (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
  (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
  (4) การบริหารงานบุคคล 
และก าหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี ยงที เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และก ากับติดตามการด าเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื อง เพื อ
ป้องกันหรือลดความเสี ยงที จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
  
 
 
 
 
 

 



รายงานการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ส่วนที่ 2 การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน 
2. ประชุมประจ าเดือนเพื อซักซ้อมท าความ
เข้าใจ และทบทวนการปฏิบัติงานว่ามีปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างไรเพื อน ามา
ปรับปรุงแก้ไขการให้บริการให้มีประสิทธิภาพ
ยิ งขึ้น 

1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที ก าหนดผู้รับผิดชอบ มีขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน  
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในทราบ 
3. เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน         
ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานเช่น         
แอพลิเคชั นไลน์ เว็บไซต์  

1 ตุลาคม 2568 
– 

30 กันยายน 2569 

หัวหน้ากลุ่มงาน
อ านวยการ/ 
ส านักปลัด  
 

2. การใช้งบประมาณ 1. จัดท าทะเบียนคุมการใช้จ่ายงบประมาณ 
เพื อให้ทราบยอดเงินคงเหลือปัจจุบันที สามารถ
เบิกจ่ายไดจ้ริงอย่างถูกต้องตามระเบียบ  
2. ประชุมเจ้าหน้าที ในการจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ  

 

ให้เจ้าหน้าที มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือ
มีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที ตั้งไว้เพื อให้บุคลากรได้
เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์  มีความคุ้ มค่ า  และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

1 ตุลาคม 2568 
– 

30 กันยายน 2569 

เจ้าหน้าที ทุกส านัก/
กอง 

3. การใช้อ านาจ การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift 
Policy  
 

จัดท าหนังสือประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy ที ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด และการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบาย
และการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2568 
– 

30 กันยายน 2569 

หัวหน้ากลุ่มงานนิติ
การ /ส านักปลัด 



รายงานการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จัดท าคู่มือหรือแนวทางในการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1 .  ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจนพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
2. ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
และสร้างจิตส านึกที ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้ า ที เ พื อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร แ ย ก แย ะ ร ะห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที 
ของรัฐที ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

1 ตุลาคม 2568 
– 

30 กันยายน 2569 

หัวหน้ากลุ่มงาน
อ านวยการ/ 
ส านักปลัด/ 

 
นักวิชาการพัสดุ/

ผู้อ านวยการกองคลัง 

5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. ประชุมร่วมระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที 
เพื อขับเคลื อนจริยธรรมและสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy   

1. จัดกิจกรรมที ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการด้านการ
ส่ง เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

1 ตุลาคม 2568 
– 

30 กันยายน 2569 

หัวหน้ากลุ่ มงานนิติ
การ/ส านักปลัด 

 



รายงานการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

2. ทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื อง
ร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทางการ
ร้องเรียน 

ตลอดจนการขับเคลื อนจริยธรรมพร้อมทั้ ง
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที ได้จัดขึ้นผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network 
ของหน่วยงาน เพื อสร้างภาพลักษณ์ที ดีของ
หน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 
2. วิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานที ได้ก าหนดไว้ รวมทั้ง 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ประกอบกับการ
ประเมินความเสี ยงการทุจริตในประเด็นการ
เรียกรับสินบน จากนั้น น าผลการวิเคราะห์มา
ก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื อจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
และด าเนินการตามแผนฯ ที ได้ก าหนดไว้ และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ
ด้วย  
3. ทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื อง
ร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทางการร้องเรียน
ที สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั นใจแก่ผู้
ร้ อง เรี ยนว่ าจะมีการ เก็บรั กษาข้อมูล เป็น
ความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และ
เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้



รายงานการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชน
ทราบด้วย 

6. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

ทบทวนมาตรการด้านคุณภาพการด าเนินงาน ประชุมร่วมกับผู้บริหารเพื อขับเคลื อนมาตรการ
ด้านคุณภาพการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ งขึ้น 

1 ตุลาคม 2568 
– 

30 กันยายน 2569 

เจ้าหน้าที ทุกส านัก/
กอง 

7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ทบทวนมาตรการด้านประสิทธิภาพการสื อสาร ประชุมร่วมกับผู้บริหารเพื อขับเคลื อนมาตรการ
ด้านประสิทธิภาพการสื อสารให้ดียิ งขึ้น 

1 ตุลาคม 2568 
– 

30 กันยายน 2569 

เจ้าหน้าที ทุกส านัก/
กอง 

8. การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

ทบทวนมาตรการด้านการปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

ประชุมร่วมกับผู้บริหารเพื อขับเคลื อนมาตรการ
ด้านการปรับปรุงระบบการท างานให้มี
ประสิทธิภาพยิ งขึ้น 

1 ตุลาคม 2568 
– 

30 กันยายน 2569 

เจ้าหน้าที ทุกส านัก/
กอง 

9. การเปิดเผยข้อมูล 1. ประชุมเจ้าหน้าที ที เกี ยวข้องกับการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์เพื อให้ด าเนินการเป็นไปตาม
ตัวชี้วัดและมีเนื้อหาครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ทั้งจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี ที มี เ นื้ อ ห า แ ล ะ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน 
2. ทบทวนมาตรการจัดท าข้อมูลสถิติการ
ให้บริการในทุกงานบริการของหน่วยงาน 

1.จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์หรือ
แ ผ น พั ฒ น า ห น่ ว ย ง า น ที มี เ นื้ อ ห า แ ล ะ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน เพื อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการ
ด าเนินงานระยะยาวของหน่วยงานและวิธีการ
วัดผลความส าเร็จของการด าเนินงาน 
2 . จั ด ท า แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล แ ผ น แ ล ะ
ความก้าวหน้าในการด า เนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปีที มีเนื้อหาและองค์ประกอบ

1 ตุลาคม 2568 
– 

30 กันยายน 2569 

หัวหน้ากลุ่มงาน
อ านวยการและ

หัวหน้ากลุ่มงานนิติ
การ/ส านักปลัด 

 
 
 
 



รายงานการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

3. จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 

ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
เ พื อ ให้ ส า ธ า รณชนรั บทร าบถึ ง แผนกา ร
ด า เนิน งานประจ าปี และความก้ า วหน้ าที 
หน่วยงานได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
อัน เป็นการส่ ง เสริมการมีส่ วนร่ วมในการ
ตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
3.จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีที มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดย
ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของ
เนื้อหาการก ากับติดตาม และการสรุปผลของ
การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานในรอบปีที ผ่านมา ที มีรายละเอียด
ชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ในรูปแบบ
ที สามารถน าไปใช้ในการประมวลผล เพื อให้
สาธารณชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
รวมถึงเป็นการเปิดโอกาสให้สาธารณชนสามารถ
เข้ามามีส่ วนร่ วมในการตรวจสอบหรือให้
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานได้ 

หัวหน้ากลุ่มงานนิติ
การ/ส านักปลัด 



รายงานการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

4. จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการในทุกงาน
บริการของหน่วยงาน โดยจ าแนกรูปแบบการ
ให้บริการแบบ Walk-in และ E-Service เพื อให้
ทราบว่างานบริการใดมีผู้มาขอรับบริการเป็น
หลั ก  และน า ข้ อมู ลดั ง กล่ า ว ไป ใช้ ในการ
พัฒนาการให้บริการที มีประสิทธิภาพต่อไป 
5. จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการให้
ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านกระบวนการ
บริหารจัดการเรื องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที มีความรวดเร็ว สามารถติดตาม
เรื องร้องเรียนได้ และมีผู้รับผิดชอบที ชัดเจน  

10. การป้องกันการ
ทุจริต 

1. ประชุมผู้บริหารและเจ้าหน้าที เพื อ
ขับเคลื อนและเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 
2. ทบทวนการประเมินความเสี ยงการทุจริตใน
ประเด็นที เกี ยวข้องกับสินบน 

1. จัดท าและเผยแพร่ข้อมูล ประกาศเจตนารมณ์
และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที  ที มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยให้ความส าคัญกับการขับเคลื อน
หรื อ เสริ มสร้ า งวัฒนธรรม  No Gift Policy 
ตลอดจนการก ากับติดตามให้เกิดการปฏิบัติที 

1 ตุลาคม 2568 
– 

30 กันยายน 2569 

หัวหน้ากลุ่ มงานนิติ
การ/ส านักปลัด 
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ชัดเจน และรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy ต่อสาธารณชน 
2. จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความ
เสี ยงการทุจริตในประเด็นที เกี ยวข้องกับสินบนที 
มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน 

 
ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

              1. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร      ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน 
              2. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน 
              3. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี   ปัจจุบันปัญหา Call Center ท าให้ประชาชนไม่สะดวกในการด าเนินการผ่านแอพลิเคชั น หรือสแกน QR Code เพื อตอบ 
     แบบสอบถาม 
              4. ข้อจ ากัดด้านสภาพพ้ืนที   ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน 
              5. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพ้ืนที   ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน    


