
 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง 
อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

 
 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง อำเภอเมอืงนครพนม จังหวัดนครพนม 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหต ุ

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ  

1.2 การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ  

1.3 การร้องขอให้คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) เป็นผู้ดำเนินการ
คัดเลือก 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ  

1.4 การออกคำสั่งรับโอน ให้โอน และให้ย้าย โดยอ้างมติ  
ก.อบต.จังหวัดนครพนม 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ  

1.5 การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่พ้น
จากราชการไปเพราะเหตุอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์หรือลาออก
จากราชการหรือเสียชีวิต 

ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2568) ไม่ใช้งบประมาณ  

1.6 การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2568) ไม่ใช้งบประมาณ  

2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ให้สอดคล้องตามความจำเป็น
และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 

ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2568) ไม่ใช้งบประมาณ  

2.2 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learing) 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  

2.3 จัดทำเอกสารเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ ข้อกฎหมายให้แก่
บุคลากร 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

2.4 นำระบบสารสนเทศมาใช ้เพ ื ่อยกระดับการพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
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ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 

(ระยะเวลา/ไตรมาส) 
งบประมาณ หมายเหต ุ

3.ด้านการรักษาไว้ 3.1 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แจ้งเวียนให้
บุคลากรรับทราบ 

ทุกไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไตรมาสที่ 1 
ไตรมาสที่ 3 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3.3 การเลื่อนข้ันเงินเดือนและเลื่อนค่าตอบแทน ไตรมาสที่ 1 
ไตรมาสที่ 3 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3.4 การปะเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อองค์กร 
 

ไตรมาสที่ 1 
ไตรมาสที่ 2 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3.5 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

ตลอดปีงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

3.6 กิจกรรม 5 ส ทุกไตรมาส ไม่ใช้งบประมาณ  

4.ด้านการใช้ประโยชน์ 4.1 การมอบหมายงาน ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

 4.2 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวล
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต หากผู้ใต้บังคับบัญชา
กระทำความผิด หรือทุจร ิตต่อหน้าที ่ราชการให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  

4.3 จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 

 

 

 



-3- 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหต ุ

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
บุคลากร ทุกระดับเพื่อก้าว
ไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

1.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 30,000  

1.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

100,000  
 

 

2.ด้านการพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

2.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง การแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ  

2.2 โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ไม่ใช้งบประมาณ  

2.3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัล
และการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 20,000   

    
3. การพัฒนาและส่งเสริม
การบริหารงานบุคคลและ
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

3.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 30,000  

3.2 โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ  

3.3 โครงการประกวดการจัดการความรู้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 10,000  
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ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหต ุ

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
4. เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้บุคลากรมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และการสร้าง
ความสุขในองค์กร 

4.1 โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และคุณธรรมจริยธรรม
ประจำปี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 20,000  

4.2 โครงการจัดกิจกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ  

4.3 โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจำปี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 150,000  

 


