
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง  
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
--------------------------------------------- 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล            
เพ่ือสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง เป็นองค์กรธรรมาภิบาล         
ในฐานะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง จึงขอประกาศเจตจ านงในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงาน
ของแผ่นดิน ด้วยความส านึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็มก าลังความสามารถจะยึดหลักธรรมาภิบาล  
ในการบริหารงานและขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะ          
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัด ต่อต้านการทุ จริตทุกรูปแบบ 
เพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมในเรืองของความซื่อสัตย์  มุ่ งสร้างวัฒนธรรมองค์กร คุณธรรมและโปร่งใส 
(Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยังยืน  
    

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
   

   ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

 

 

(นายพรชัย  พิมพ์พงษ์) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Announcement of Baan Klang Sub district Administrative Organization 
Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 

Fiscal year 2025 
--------------------------------------------- 

 Baan Klang Sub district Administrative Organization has emphasized on managing 
organization with good governance to build faith and confidence in society that Baan Klang Sub 
district Administrative Organization is the good governance organization, I as the Chief Executive 
of the SAO, hereby declare and demonstrate my intention to perform duties and administer 
national affairs. I would perform my duties at the utmost of my ability with accountability, 
honesty and transparency in accordance with the guideline for promoting ethics and adhere to 
the principle of good governance. I hereby pledge that all Baan Klang Sub district Administrative 
Organization executives and Baan Klang Sub district Administrative Organization officials have 
intention of not accepting neither gifts nor profits from performing our duties, both before and 
after performing our duties which would cause corruption and misconduct at the present and 
in the future. I would also stand against all forms of corruption to promote the honesty value 
and create an integrity organization culture in strong and sustainable ways. 

 It is hereby announced and to adhered to all  

  This announcement is made on January 15 ,2025 

 

 

(Mr.Pornchai Phimphong) 
Chief Executive of the SAO 

Baan Klang Sub district Administrative Organization 



โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
๑. หลักการและเหตุผล  
 การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลางจึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตส านึก
ให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นล าดับที่ดีของสังคม ยึดมั่น
ในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตส านึก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการท างานอันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค์กรอย่าง
ยั่งยืน จึงได้ก าหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านกลาง 

 
๒. วัตถุประสงค์  

๑) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าหลักคุณธรรม จริยธรรม
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  

๒) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง จ านวน ๓๐ คน 
 
๔. วิธีด าเนินการ 
 ๑) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
 ๒) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 
 ๔) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
 ๕) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด 
 ๖) รายงานผลการด าเนินการ 
 ๗) เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑๐ มีนาคม พ.ศ. 256๘  
 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช่งบประมาณ    



    
๗. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด อบต.บ้านกลาง 
 
๘. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑) มีการจัดอบรมจ านวน ๑ ครั้ง 
๒) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและ

การปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (ส ารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน (ส ารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 

ที ่     นพ ๗๕๔๐๑/๖๗             วันที่  ๑๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
 

เรื่อง     โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ได้จัดท าโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อห้าม ข้อปฏิบัติ เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการ
บริหารงานภาครัฐ ทั้งให้สอดคล้องและเป็นไปตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านกลาง แล้วนั้น 
 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลางได้ด าเนินโครงการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงรายงานผล
การด าเนินการมายังท่านเพื่อทราบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

        
                                                               (นางสาวกิตติพิชญ์  ไชยภักดี) 
                หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ  
          รักษาราชการแทน หัวหน้าส านักปลัด 
 
                                                         
 
         
               (นายวรพจน์  เข็มปัญญา)            
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง              
       

  ทราบ 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


