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สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 87.95 
2 การใช้งบประมาณ 90.00 
3 การใช้อ านาจ 94.62 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 73.08 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.57 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.61 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.84 
8 การปรับปรุงการท างาน 82.48 
9 การเปิดเผยข้อมูล 92.14 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง  
มีคะแนน  91.81 คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่านดี” 

- แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)   ได้คะแนน  85.64  คะแนน  
- แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1  ได้คะแนน  91.06  คะแนน 
- แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2  ได้คะแนน  93.56  คะแนน 
- แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)    ได้คะแนน  96.07  คะแนน 
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รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 
รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency 

Assessment) และคะแนนที่ได้ 
ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 

 
I1 การปฎิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน 

เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
82.31 

I2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

89.23 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่ 

92.31 

I4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 85.38 
I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
93.08 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

91.54 

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

94.62 

I8 ผู้บังคังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

89.23 

I9 การบริหารบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100.00 

I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

48.46 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

93.08 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรววจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

77.69 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของบท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

82.31 

I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ของท่าน สามรถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้มากน้อยเพียงใด 

81.54 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องเรียนกาทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

83.85 
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รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อค าถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก้ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 99.56 
E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 99.11 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่

ท่าน หรือไม่ 
100.00 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสามารถเข้าถึงได้ง่าย 98.67 
E5 หน่วยงานมีกการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร

ได้รับทราบอย่างชัดเจน 
98.67 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 98.67 
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเพ่ือเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงานของหน่าวยงาน 
98.22 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 97.78 
E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 28.89 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency 
Assessment และคะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
 

O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  100 
O3 อ านาจหน้าที่ 100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O6 Q&A  100 
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  100 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 50 
O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  0 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  100 
O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
O13 E-Service  100 
O14 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O15 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  100 
O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  100 
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ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 100 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  0 
O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  100 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 
O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O28 รายงานผลตานโยบาย No Gift Policy 100 
O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  100 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  100 
O31 รายงานผลการด าการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100 
O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  100 

 
ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1. แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
      เมื่อพิจารณาผลคะแนนที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการที่ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า        
ข้อค าถาม o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี มีค่าคะแนนน้อย ประเด็น ขาดองค์ประกอบที่ (3) ระยะเวลา
ในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 

2. แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 
      เมื่อพิจารณาผลคะแนนที่เก่ียวข้องกับการให้บริการและระบบ E-Service พบว่า ข้อค าถาม EP9 ประเด็น 
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ของหน่วยงาน  

3. แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

    เมื่อพิจารณาผลคะแนนที่เกี่ยวข้องกับช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
พบว่า ข้อค าถาม EP5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
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ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ข้อค าถาม EP6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาด
ความชัดเจน 

4. แสดงการวิเคราะห์กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
    เมื่อพิจารณาผลคะแนนที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า ข้อค าถาม 
I10 มีค่าคะแนนน้อย เนื่องจากบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง  

5. แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
    เมื่อพิจารณาผลคะแนนที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง พบว่าหน่วยงานมีความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

6. แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้งบประมาณและการบริหารงานบุคคล 
    เมื่อพิจารณาผลคะแนนที่เก่ียวข้องกับกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้งบประมาณและการบริหารงาน
บุคคล พบว่า ข้อค าถาม  o19 มีค่าคะแนนน้อย เนื่องจากขาดองค์ประกอบที่ (2) ผลการด าเนินการของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  

7. แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
    เมื่อพิจารณาผลคะแนนที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการที่ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า 
หน่วยงานมีกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

 
 
 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน อบต.บ้านกลาง อ.เมืองนครพนม จ.นครพนม 

ส่วนที่ 2 การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่ โปร่งใส
และมีประสิทธิ ภาพ 

จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หัวหน้ากลุ่มงาน
อ านวยการ/  
ส านักปลัด  
 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
เพ่ิมองค์ประกอบที่ (3) ระยะเวลาในการ
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น 
วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 

1 ตุลาคม 2567 
– 

30 กันยายน 2568 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

ประชาสัมพันธ์การให้บริการออนไลน์        
(E-Service) ของหน่วยงาน 

ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์ 
/ส านักปลัด 

พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ที่ เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ             
E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 

1 ตุลาคม 2567 
– 

30 กันยายน 2568 

3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

- เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน
หรอืผู้รับบริการได้รับทราบให้มีความชัดเจน
เพียงพอ 
- สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย
ของหน่วยงานให้มีความชัดเจน 

ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์ 
/ส านักปลัด 

- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวก
ในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ 
สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง 
สื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่าน
เครื อข่ ายสั งคมออนไลน์  เ ช่ น  Facebook 
Twitter หรือ Instagram เผยแพร่ช่องทางในจุด
ที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

1 ตุลาคม 2567 
– 

30 กันยายน 2568 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน อบต.บ้านกลาง อ.เมืองนครพนม จ.นครพนม 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

4. กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน 

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
2.ประชาสัมสัมพันธ์คู่มือการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 
– 

30 กันยายน 2568 

5. กระบวนการสร้าง
ความ โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

-จัดท ารายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 
-จัดท าความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
-จัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี 

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ 
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ 
สื่อออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2567 
– 

30 กันยายน 2568 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

นักทรัพยากรบุคคล/ 
ส านักปลัด 

จั ดท า ร ายง านผลการบริ ห า รและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี ให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงานให้รับทราบถึงผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและมีความ
โปร่งใส 

1 ตุลาคม 2567 
– 

30 กันยายน 2568 

7. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

จัดท ารายงานผลการด าการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

ส านักปลัด ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภาย 
ในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2567 
– 

30 กันยายน 2568 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน อบต.บ้านกลาง อ.เมืองนครพนม จ.นครพนม 

 
ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

              ๑. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร      ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน 
              ๒. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน 
              ๓. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี   ปัจจุบันปัญหา Call Center ท าให้ประชาชนไม่สะดวกในการด าเนินการผ่านแอพลิเคชั่น หรือสแกน QR Code เพ่ือตอบ 
     แบบสอบถาม 
              ๔. ข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นที่  ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน 
              ๕. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นที่  ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน    


