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องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
           เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง    

มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ให้ควร
แก่ความไว้วางใจ และความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติที่ควรทำ         
และไม่ควรทำดังนี้ 

 
หลักการ  ควรทำ (Dos)  ไม่ควรทำ (Don’t)  

1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ 
ทรงเป็นประมุข  

1.ตระหนักและยดึมั่นในหลักการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ 
ทรงเป็นประมุข   
2.รับฟังความคดิเห็นของเพื่อร่วมงาน  
3.ปฏิบตัิหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตผุล ในเรื่องตา่ง ๆ 
และข้อมลูที่จำเป็นใหผู้้ที่ เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย       
4.การปฏิบัติหน้าท่ีที่จำเป็นต้องตดัสินใจด้วยเสียงข้างมาก 
จะต้องให้ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง 
ส่วนน้อยด้วย  

1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อดา้นการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  
2.ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสยัว่า 
เป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงานผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
ผู้มีส่วนไดเ้สีย หรือผู้อื่นปฏบิัต ิ
ตามความต้องการของตน  
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่าการกระทำท่ีไมจ่งรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  

2.ซื่อสตัย์ สุจริต มจีิตสำนึกท่ีดี   
และรับผิดชอบ  

1.ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีและมคีวาม 
รับผิดชอบในหน้าท่ีราชการที่ดี  
2.ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็ว 
เต็มกำลังความสามารถและกล้ารบัผิดชอบ 
ในความรับผดิพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบ 
จากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ  
3.เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน  

1.ประพฤติปฏิบตัิตนและปฏิบตัิหน้าท่ี 
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะ 
เกิดขึ้นต่องานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ  

   ต ่อหน่วยงาน หรือต่อประชาชน  
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ  
เห็นว่ามีการกระทำท่ีขาดความ 
รับผิดชอบต่อหนา้ทีห่รือปฏิบตัิหนา้ที่ 
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส  

3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ 
ถูกต้อง 

1.ตระหนักและยดึมั่นในคุณความดีและ ประพฤต ิ
ปฏิบัติตนใหส้อดคล้องกับคำสอน หลักปฏิบตัิของศาสนา 
และกฎ ระเบียบของราชการและปฏิบัติตนใหเ้หมาะสม 
ในฐานะเป็นข้าราชการ  
2.ปฏิบตัิหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตาม 
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ ท่ีถูกต้อง  
3.ปฏิบตัิหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง 

1.ประพฤติปฏิบตัิตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงกฎระเบียบ หรือ 
ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
2.ปฏิบตัิหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลกั 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ ท่ีเกี่ยวข้อง   

 3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำในสิ่งท่ีไม่ถูกตอ้ง  

 
 
  


