
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
อ าเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม 

 



 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ    ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 

ที ่     นพ ๗๕๔๐๑/๑๐๕            วันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๕ 
 

เรื่อง    รายงานผลการด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
  

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย - รายงานผลการด าเนินการตามแผนฯ    จ านวน  ๑  ชุด 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ได้จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติและ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล
อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ทั้งให้สอดคล้องและเป็นไป
ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง แล้วนั้น 
 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลางได้ด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม
จรยิธรรมและการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แล้ว ทั้งนี้ในการด าเนินงานไม่พบปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินการแต่อย่างใด และได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเป็นอย่างดี จึงรายงานผลการ
ด าเนินการมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

      (ลงชื่อ)  
                                                               (นางสาวกิตติพิชญ์  ไชยภักดี) 
                   นิติกรช านาญการ 
(ลงชื่อ)                                                                             
     (นางปิติพร  ดีพรหม) 
            หวัหน้าส านักปลัด              

(ลงชื่อ) 
                                                        (นายภูวนัย  หัสสา) 
                                                                           รองปลัด อบต. 
 
  (ลงชื่อ)       ทราบ 
               (นายวรพจน์  เข็มปัญญา)            
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง              
 
 



       
 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
************** 

 

   ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ได้จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ เป็นเครื่องมือก ากับความ
ประพฤติและปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ทั้งให้
สอดคล้องและเป็นไปตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง นั้น 
  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านกลาง เป็นไปตามแผนที่ได้ประกาศไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง จึงรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  
    ประกาศ  ณ   วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
     ๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ งข้าราชการ 
การ เมื อ งฝ่ ายบริห าร  ข้ า ราชการ
การเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม NO Gift Policy 
 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๒. มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

     ๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

๓. โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต   ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

     ๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

๔. โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธ ศาสนาและร่วมพิธีวันส าคัญของชาติ  ด าเนินการ โครงการสืบสานประเพณีแห่งเทียน
พรรษา โครงการสืบสานประเพณวีันสงกรานต์ ร่วมพิธี
วางพวงมาลาเนื่องในวันปิยมหาราช  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๕. โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ  ด าเนินการ 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

๒.ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริต 
  ๒.๑แสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

๑. กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๒.๒ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน /
บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 

 

๒. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็นที่ประจักษ ์  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๓. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  3 .1  จั ด ให้มี และ เผยแพร่ ข้ อมู ล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ ราชการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

๑. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตามพ.ร.บ. ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐             
แก่พนักงาน 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๒. มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต.บ้านกลาง  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๔. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิง
รุก 
    ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงาน
การควบคุมภายในตามที่กระทรวง การ
คลังก าหนด 
 

๑. การจดัท าแผนการตรวจสอบภายใน  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๒. การจดัท ารายงานการตรวจสอบภายใน  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

    4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชน 
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

๓. การตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลัก เกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อบต.บ้านกลาง 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ    ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 

ที ่     นพ ๗๕๔๐๑/ ๓            วันที่ ๕ มกราคม  ๒๕๖๕ 
 

เรื่อง    รายงานผลการด าเนิน กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน     
    ท้องถิ่น” 
  

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย - ประกาศเจตจ านง ฯ      จ านวน  ๑  ชุด 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ได้จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติและ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล
อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ทั้งให้สอดคล้องและเป็นไป
ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง แล้วนั้น 
 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลางได้ด าเนินกิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ตามแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แล้ว ทั้งนี้ในการด าเนินงานไม่พบปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการแต่
อย่างใด จึงรายงานผลการด าเนินการมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

      (ลงชื่อ)  
                                                               (นางสาวกิตติพิชญ์  ไชยภักดี) 
                   นิติกรช านาญการ 
(ลงชื่อ)                                                                             
     (นางปิติพร  ดีพรหม) 
            หวัหน้าส านักปลัด              

(ลงชื่อ) 
                                                        (นายภูวนัย  หัสสา) 
                                                                           รองปลัด อบต. 
 
  (ลงชื่อ)       ทราบ 
               (นายวรพจน์  เข็มปัญญา)            
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง              
 
 



กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไก
หนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้าง
ความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไป
ได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือ
ช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานใน
หน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 



 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  
 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
 2. มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 ๓. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิธีด าเนินการ 
 ๑. ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 ๓. จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๔. ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๕. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 7. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 8. รายงานผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  



  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 
ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบบั 
 ๒. ผลลัพธ์ 
  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการ
ทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
เรื่อง  เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕   
********************** 

  ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 โดยมีเจตนารมณ์ที่
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐน าข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง  ที่มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและมีศักยภาพในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.2557 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540  และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 
3 (พ.ศ.2560-2564) และ นโยบายของรัฐบาลข้อท่ี 10  
   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง โดยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จึงได้ก าหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขึ้นเพ่ือเป็นมาตรฐานและ
แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลางทุกคน พึงยึดเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับ
กฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงไว้ 6 ด้าน ดังนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใส 
   ทุกกอง/หน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใสและตรวจสอบได้โดยมี
ระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล (Good Govenance)  ด้วยความเป็นธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่  มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
     1.1 ผู้อ านวยการกอง/ส านัก  และข้าราชการ/พนักงานส่วนต าบล พร้อมด้วย
พนักงานจ้าง  ต้องประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ของ
ตนเองต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและสาธารณชน 
     1.2 ทุกงานต้องเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกต้องและครบถ้วน  
รวมถึงการให้บริการประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลต่างๆของหน่วยงานได้อย่างรวดเร็ว 
     1.3 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่างๆ 
และการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
     1.4 เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ไม่โปร่งใสหรือทุจริต
ต่อหน้าที่จะต้องมกีารสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
   2. ด้านความพร้อมรับผิด 
     2.1 ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน  ทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ  อย่างครบถ้วนเคร่งครัด  กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลงานการ
ปฏิบัติงานของตน 

/2.2.ต้องปฏิบัติ... 
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     2.2 ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่น
แก่สังคมว่าจะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
   3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
     3.1 ไม่มีการเรียกรับเงิน  สิ่งของ  หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย               
หากมีการร้องเรียนหรือชี้มูลว่ากระท าความผิดจะต้องย้ายออกจากพ้ืนที่ก่อน 
     3.2 ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรือ
ผู้อื่น 
   4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
     4.1 ให้เจ้าหน้าที่ในทุกกอง/ส านักมีความเข้าใจกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน  และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
     4.2 สร้างวัฒนธรรมเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จนก่อให้เกิด
วัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านทุจริตได้  ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 
     4.3 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต  การตรวจสอบถ่วงดุล
ภายในหน่วยงาน 
     4.4 มีระบบติดตาม  ตรวจสอบ  และลงโทษผู้กระท าการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
   5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
     5.1 ให้จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจนและเป็นไปตาม
ระเบียบขั้นตอนและมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
     5.2 ในการบริหารงานบุคคล  จะต้องมีการสอนงานและแลกเปลี่ยนความรู้และ
มอบหมายงานที่มีความเป็นธรรม  เท่าเทียม  มีการเสนอแนวความคิดที่แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
     5.3  ให้มีความส าคัญแก่สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงาน 
   6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
   ทุกกอง/ส านัก  ต้องจัดท าข้อมูล วิธีการสื่อสาร เพ่ือถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง 5 ด้าน                    
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส               

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 25๖๕ 

 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 

ที ่     นพ ๗๕๔๐๑/๔            วันที่  ๕  มกราคม  ๒๕๖๕ 
 

เรื่อง    รายงานผลการด าเนินโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม NO Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ  
  พ.ศ. ๒๕๖๕  
  

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย - ส าเนาภาพถ่ายการด าเนินโครงการ ฯ    จ านวน  ๑  ชุด 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ได้จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติและ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล
อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ทั้งให้สอดคล้องและเป็นไป
ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง แล้วนั้น 
 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลางได้ด าเนินโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม NO Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แล้ว ทั้งนี้ในการด าเนินงานไม่พบปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการแต่            
อย่างใด และได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเป็นอย่างดี จึงรายงานผลการด าเนินการมายังท่าน 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

      (ลงชื่อ)  
                                                               (นางสาวกิตติพิชญ์  ไชยภักดี) 
                   นิติกรช านาญการ 
(ลงชื่อ)                                                                             
     (นางปิติพร  ดีพรหม) 
            หวัหน้าส านักปลัด              

(ลงชื่อ) 
                                                        (นายภูวนัย  หัสสา) 
                                                                           รองปลัด อบต. 
 
  (ลงชื่อ)       ทราบ 
               (นายวรพจน์  เข็มปัญญา)            
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง              
 
 

 



โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม NO Gift Policy 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 
 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็น
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลางเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
กระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่  การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
๒) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านกลางมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 

๔. วิธีด าเนินการ 
 ๑) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให”้ 
 ๒) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 ๓) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
 ๔) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
 ๕) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
 ๖) รายงานผลการด าเนินการ 
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 



๖. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๗. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด อบต.บ้านกลาง 
๘. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑)  มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน ๑ ฉบับ 
๒)  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง  
     ด าเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จ านวนร้อยละ ๑๐๐ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบ 
     ส ารวจ) 

 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เรื่องสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม NO Gift Policy 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม NO Gift Policy 
 
 
 

 

 



 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 

ที ่     นพ ๗๕๔๐๑/๕             วันที่  ๑๑  มกราคม  ๒๕๖๕ 
 

เรื่อง    รายงานผลการด าเนินมาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
  

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 

  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลางได้จัดท าแผนป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง และเพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
กลางจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้
เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงด าเนินมาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” เพ่ือเสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต ทั้งสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม แก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจน
พนักงานทั่วไป และเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซ่ือสัตย์สุจริต  
 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ได้ด าเนินจัดมาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต” แก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า 
ตลอดจนพนักงานทั่วไป เมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๕ โดยในระหว่างด าเนินมาตรการไม่พบปัญหาอุปสรรค
แต่อย่างใด จึงรายงานผลการด าเนินมาตรการดังกล่าวมายังท่านเพื่อทราบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

                                                                    
(ลงชื่อ)                                                                             
     (นางปิติพร  ดีพรหม) 
            หวัหน้าส านักปลัด              

(ลงชื่อ) 
                                                        (นายภูวนัย  หัสสา) 
                                                                           รองปลัด อบต. 
 
  (ลงชื่อ)       ทราบ 
               (นายวรพจน์  เข็มปัญญา)                
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง              
      (ลงชื่อ) 
                                      

 
 
 



 
 

 
มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 

หลักการและเหตุผล 
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 

มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 256๕ 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น อบต.บ้านกลาง
จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม
และเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 2. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป 

พื้นที่ด าเนินการ 
 อบต.บ้านกลาง 

วิธีด าเนินการ 
 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการปลูกจิตส านึก 
 2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ  

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕ 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 



 
 

 จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 
เมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๕ ณ หอประชุมปทุมดี นายพรชัย พิมพ์พงษ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านกลาง ได้เป็นประธานในพิธีเปิดการด าเนินกิจกรรมตาม มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต ตามแผนงานป้องกันการทุจริต เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


