
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ตามที่ ได้ด าเนินการวิ เคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลางในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอ
แนะ 

๑.การใช้
ทรัพย์สิน ของ
ราชการ 

ระบุข้ันตอน และแนวทาง
ในการขอยืม ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  ตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ 
ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดย 
ใช้ช่องทางระชาสัมพันธ์ 
ในเว็บไซด์ 

ส านักปลัด ม.ค. - มี.ค. 
๖๖ 

ประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการขอ
ยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ
ในเว็บไซด์
หน่วยงาน 

ไม่มี 

๒. การปรับปรุง 
การท างาน 

น าเสนอ ผลงานที่แสดง
ให้เห็นถึง การปรับปรุง 
ก า ร พั ฒ น า  คุ ณ ภ า พ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง 
หน่วยงาน 

ส านักปลัด ม.ค. - มี.ค. 
๖๖ 

ด าเนินการ
ปรับปรุงการ
พัฒนาคุณภาพ
และด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ไม่มี 

๓. การเปิดเผย 
ข้อมูล 

แสดงผลการด าเนินงาน 
ตามแผนด าเนินงานประ 
จ าปีโดยมีข้อมูล
รายละเอียด สรุปผลการ 
ด าเนินงาน 

ส านักปลัด ม.ค. - มี.ค. 
๖๖ 

มีการแสดงผล
การด าเนินงาน
ประจ าปี โดยมี
ข้อมูลครบถ้วน
สมบูรณ์ 

ไม่มี 

 

 


