
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ .....องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม..... 
ปีงบประมาณ ...พ.ศ. 2566...... 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ........31 มีนาคม 2566.......... 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 URL ที่เผยแพร่  https://www.baanklang.go.th/?p=11656 
  
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านกลาง 
 URL ที่เผยแพร่ https://www.baanklang.go.th/?p=11659 
 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล  
 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน       
    1.ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่  

2.น าผลการประเมินมาประกกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการสรรหา ด้านการ 
พัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
 

พฤติกรรมที่ควรกระท า  
   1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  

2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน  

https://www.baanklang.go.th/?p=11656
https://www.baanklang.go.th/?p=11659
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4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย  
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้  
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาอาชีพขององค์กร 
 

พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า  
1. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า เป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือน 

ร่วมงาน ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน  
    3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์    
    4. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบต่อหน่วยงานหรือต่อประชาชน  
    5. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือ
ปฏิบัติ หน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส  
    6. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
     7. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
    8. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรืองานที่ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อ 
เพ่ือนร่วมงาน องค์กร รัฐบาล หรือต่อประชาชน  
    9. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  
      10. ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด  
    11. ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย     
   12. ประพฤติ ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม  
 
3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
     1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ  

2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ียากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยที่ต้องได้รับค าชี้แนะจาก 
ผู้บังคับบัญชา  

3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยที่สามารถหาวิธีการ
แก้ไขได ้เองโดยไม่ต้องการค าชี้แนะ  

4. การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติ  
5. การให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางได้  
6. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง  
 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
   1. การฝึกอบรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม  

2. การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
3. การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล สามารถก าหนดได้ง่ายและส าเร็จ  
4. การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานน ามาใช้ในทางกฎหมาย  
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5. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม  
 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
1. การสรา้งความเข้าใจในองค์กร ใหบุ้คลากรมีความตระหนักรู้และเข้าใจถึงความส าคัญของ

พฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับประมวลจรยิธรรม  
2. การพัฒนาผู้น าใหมี้ความน่าเชื่อถือและไว้วางใจ มีความรู้ ความสามารถ จริยธรรม และความ 

ซื่อสัตย์  
 
 

       ผู้รายงาน ..................................................................  
         (นางสาวกิตติพิชญ์  ไชยภักดี) 

                            ต าแหนง่ นิติกรช านาญการพิเศษ 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา  


