
  

 

 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 

เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง  

************** 
 

  โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๑๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๓ เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการ 
แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตน 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ (๔) ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้ง
ที่ ๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม  ในการ
ประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่อง
ก ากับความประพฤติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
 ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
 ๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 ๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 ๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 ๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาอาชีพขององค์กร 
 

 ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
     
 
 
    
  
 
 
 



 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง   

********************** 
  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ได้มีการประกาศหลักเกณฑ์เก่ียวกับคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง  โดย
มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  ๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็น
สากล 
  ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและบุคคล และ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  ๔. ท าให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานส่วนต าบลทุกระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ต่อตนเอง 
องค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชนและสังคม ตามล าดับ 
  ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

  ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านกลางทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
  ในการนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงก าหนด
แนวทางปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

    

 

แนวทางปฏิบัติตามข้อบงัคับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง  
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ ๑ ยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
       ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้อง เที่ยง
ธรรม รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ หน่วยงาน
และส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 
 
 
 

๑.๑ ปฏิบัติหน้าด้วยความรู้ความสามารถและทักษะ
ในการด า เนินงานด้วยความถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และยึดมั่นในหลักวิชาการ
ด้านการบริหาร ด้านการเงินการคลังด้านการช่าง
และจริยธรรม 
๑.๒ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละเว้นการ
แสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์
อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
๑.๓ ตัดสินใจและระท าการใดๆ โดยยึดประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชนและหน่วยงาน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
๑ . ๔  ป ร ะ พ ฤ ติ ต น เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการยึดมั่นความถูกต้อง เที่ยง
ธรรมและปกป้องผลประโยชน์ของชาติ 

ข้อ ๒ ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ 
        ปฏิบั ติ หน้ าที่ ด้ ว ยความซื่ อสั ตย์  สุ จ ริ ต 
เสียสละ พากเพียรและตระหนักในหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
 

๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยง
ธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้
จากการปฏิบัติงาน 
๒.๒ ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความสุจริตตรง
ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
๒.๓ ไม่ให้ค าแนะน าใดๆ เกี่ยวกับการด าเนินการอัน
เป็นการหลบเลี่ยงกฎหมาย ค่าธรรมเนียมและค่า
ภาษีอากร 
๒.๔ รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบาย
สิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุมีผลและถูกต้อง ชอบ
ธรรม พร้อมทั้งยินดีแก้ไข 
๒.๕ ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความ
รับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการหรือมีพฤติกรรม
ในทางมิชอบ 
๒.๖ ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 

 

 

 



 

 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ ๓ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
        ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส พร้อมรับการ
ตรวจสอบ 
 
 
 

๓.๑ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงานให้
ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้
ร้องขอตามกรอบของระเบียบกฎหมาย 
๓.๒ ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามล าดับขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ได้มีการวางระเบียบแนวทางปฏิบัติไว้ 
๓.๓ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็น
ประโยชน์ ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 
๓.๔ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่
ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
๓.๕ ดูแลหลักฐานการปฏิบัติงานให้พร้อมรับการ
ตรวจสอบ 
๓.๖ ชี้แจงและให้เหตุผลแก่ผู้รับบริการ กรณีไม่
สามารถปฏิบัติหรือกระท าการตามค าขอได้ 

ข้อ ๔ ไม่เลือกปฏิบัติ 
       ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม
และปราศจากอคต ิ
 

๔.๑ ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการด้วยความเสมอภาคไม่
เลือกปฏิบัติ 
๔.๒ ปฏิบัติหน้าที่สอบสวน เปรียบเทียบ ไกล่เกลี่ย 
รวมทั้งกรณีพิพาทเรื่องต่างๆ บนพ้ืนฐานของความ
เป็นกลาง และให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ไม่ชี้ช่อง
ให้คู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งได้เปรียบ 
๔.๓ ละเว้นการมีพฤติกรรมอันอาจท าให้คู่กรณีฝ่าย
ใดฝ่ายหนึ่งเข้าใจว่าเป็นการช่วยเหลือคู่กรณีอีกฝ่าย
หนึ่งหรือบุคคลภายนอก 

ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
        ปฏิบัติหน้าที่ เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่
ก าหนด ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่
ถู กต้ อ ง  ชอบธรรม  เ กิ ดประ โยชน์ สู ง สุ ดต่ อ
ประเทศชาติ ประชาชนและหน่วยงาน โดยใช้
ทรัพยากรอย่างปะหยัดและเหมาะสม 
 

๕.๑ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะ พยายาม 
มุ่งมั่นและติดตามงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาที่ก าหนด โดย
วิธีการ กระบวนการที่ถูกต้อง 
๕.๒ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะความรู้
ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ 
ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็ม
ความสามารถ 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

แนวทางปฏิบัติ 

 ๕.๓ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ 
๕.๔ พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี  มี
คุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิ ผลและเป็น
แบบอย่างได้ 
๕.๕ จัดระบบจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่
ให้เป็นระบบ ระเบียบ เอ้ืออ านวยต่อการท างานให้
ส าเร็จตามเป้าหมาย 
๕.๖ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่ างประหยั ด  คุ้ มค่ า  เหมาะสม ด้ วยความ
ระมัดระวั ง  มิ ให้ เสียหายหรือสิ้ น เปลือง และ
บ ารุงรักษาเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

ข้อ ๖ มีจิตบริการ 
       ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว ด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖.๑ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และ
ให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๒ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วย
ความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรมและมี
อัธยาศัยไมตรี 
๖.๓ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจ
ง่าย หลีกเลี่ยงการศัพท์เทคนิค หรือถ้อยค าภาษา
กฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๔ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องรอบคอบ รวดเร็ว 
ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบต่อสิทธิของ
บุคคลอื่น 
๖.๕ เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชน          
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสถานที่ให้บริการและน าข้อมูล
ดังกล่าวมาในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

ข้อ ๗ ด ารงชี วิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
       ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความ
พอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
ภายใต้เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม 
 

๗.๑ ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิต
เหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม พัฒนา
ตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด
และดีข้ึนเป็นล าดับ 

 

 

 

 



 

 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

แนวทางปฏิบัติ 

 ๗.๒ ยึดหลักความมีเหตุผล โดยปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ต้องค านึงถึง
ผลทีค่าดว่าจะเกิดขึ้นทั้งต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 
๗.๓ ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิต
และปฏิบัติงานโดยมีเป้าหมายมีการวางแผนและ
ด า เนินการไปสู่ เป้ าหมายด้วยความรอบคอบ 
ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรู้คู่
คุณธรรม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
๗.๕ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ในการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 
๗.๖ ดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงาน ขวัญก าลังใจ สวัสดิการและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผล
ที่ถูกต้อง ตามท านองคลองธรรม 

ข้อ ๘ รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิของ
องค์กร 
       ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
ข้าราชการที่ดี เสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้เป็นที่น่าเชื่อถือ ศรัทธา และ
ไว้วางใจของประชาชน 
  

๘.๑ รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้
เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดี อยู่ในระเบียบ
วินัย กฎหมายและเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
ศีลธรรมอันดี  เ พ่ือให้ เป็นที่ เชื่อถือศรัทธาและ
ไว้วางใจขอประชาชน 
๘.๒ ส่งเสริมภาพลักษณ์เพ่ือเกียรติภูมิขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ด้วยความภูมิใจในความเป็น
ข้าราชการท้องถิ่น สร้างความเชื่อมั่นให้สั งคม
ภายนอกยอมรับการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
๘.๓ สร้างความสามัคคีในองค์กร โดยเคารพต่อ
ความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
   ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างและบริหารจัดการ
ความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
   ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจท า
ให้เกิดการแตกความสามัคคีในหน่วยงาน 
   ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 



 

 

การน าจรรยาข้าราชการมาปฏิบัติ 

  ๑. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ทุกคนมีหน้าที่ศึกษาท าความเข้าใจ
และปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่นตลอดจนนโยบาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลางก าหนด 
  ๒. ผู้บังคับบัญชาต้องยึดมั่นในการปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ เพ่ือเป็นแบบอบ่างที่ดีส าหรับ
ข้าราชการ ซึ่งเป็นการเสริมสร้างและผลักดันให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในบังคับ
บัญชาปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ ดังนี้ 
   ๒.๑ ก ากับดูแลและประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอย่างเป็นรูปธรรม 
   ๒.๒ เสริมสร้างบรรยากาศของการท างานให้เอ้ือต่อการปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ 
   ๒.๓ ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ 
   ๒.๔ สร้างความรู้และทัศนคติให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง รับรู้และเข้าใจในข้อพึงปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ 
   ๒.๕ ยกย่อง ให้รางวัลแก่ผู้ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการจนเป็นที่ประจักษ์ เช่นการยกย่อง ชมเชย มอบโล่ประกาศเกียรติคุณหรือให้รางวัลอื่นๆ เป็นต้น 
   ๒.๖ ด าเนินการป้องกันการไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ 
  ๓. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ผู้ใดถูกกล่าวหาโดยมีหลักฐานตาม
สมควรว่าไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ หรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาว่าข้าราชการผู้ใดไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาข้าราชการ ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงเพ่ือด าเนินการสอบ
ข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว ทั้งนี้อาจมอบหมายให้บุคคลใดสืบสวนเบื้องต้นว่าการกล่าวหานั้นมีหลักฐาน
ตามสมควรหรือไม่ 
  ๔. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ 
ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้อันมิใช่ความผิดทางวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และน าไปประกอบการ
พิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือนหรือค่าตอบแทน การต่อสัญญาจ้าง หรือสั่งให้ข้าราชการผู้นั้นได้รับการพัฒนา
ตนเองตามสมควร 
  ๕. หากมีปัญหาในการปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาข้าราชการท้องถิ่นตามที่ก าหนดในข้อบังคับนี้ใน
เรื่องใด พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง อาจเสนอเรื่องที่เป็นปัญหาดังกล่าวเพ่ือให้
คณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง พิจารณาวินิจฉัย ผลเป็นประการใดให้ถือเป็นที่สุด 
  ๖. ให้คณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ก าหนดมีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
  ๗. ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๓ เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
 

    

 

 

 

 



 

 

การส่งเสริมสนับสนุนการรักษาจรรยาข้าราชการ 

 ๑. เจตนารมณ ์
  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประพฤติและปฏิบัติตนของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ให้เป็นที่เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนและสังคม 
 
 ๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านกลาง มีความรู้ความเข้าใจ ในข้อบังคับจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่นอย่างถ่องแท ้
  ๒.๒ เ พ่ือส่งเสริมและผลักดันการรักษาจรรยาข้าราชการของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ให้เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยจ รรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  ๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานให้เอ้ือต่อการรักษาจรรยาข้าราชการของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 
 ๓. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  ๓.๑ จ านวนเรื่องร้องเรียนที่มีข้อมูล 
  ๓.๒ จ านวนเรื่องท่ีได้รับความชมเชย 
  ๓.๓ จ านวนเรื่องท่ีมผีู้กระท าความผิดจรรยาข้าราชการ/วินัย 

 ๔. การติดตามประเมินผล 
  ให้คณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ท าหน้าที่ติดตามและ
ประเมินผลความส าเร็จว่าบุคคลในสังกัดได้ปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพียงใด 
และให้รายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะ หรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ทราบ
ภายใน ๑ เดือนหลังสิ้นปีงบประมาณของทุกปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การแถลงของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 

ในการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
******************** 

 
  ข้าพเจ้าได้อ่านคู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น เข้าใจโดย
ละเอียดแล้ว ข้าพเจ้าทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง มีนโยบายให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

  โดยหนังสือฉบับนี้ ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยค าแถลงไว้ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง             
นับแต่วันที่แถลงนี้ว่า  
  ๑. ข้าพเจ้าจะธ ารงและรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการท้องถิ่น ไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการฝ่าฝืนหรือละเมิดข้อบั งคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นไม่ว่าส่วนหนึ่งหรือทั้งหมด 
  ๒. ข้าพเจ้าจะสอดส่องดูแล หากพบเห็นการกระท าใดๆ อันเป็นการฝ่าฝืนหรือละเมิด
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าพเจ้าจะรายงานผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

  ทั้งนี้ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน 
และน าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลือนเงินเดือนหรือค่าตอบแทน การต่อสัญญาจ้าง หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับ
การพัฒนาตนเอง 
 

 

    (ลงชื่อ) 

     (.....................................................) 

   (ต าแหน่ง)...................................................................................  

   วันที่...................เดือน..................................................... พ.ศ. ................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๑. หลักการและเหตุผล  
 การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลางจึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตส านึก
ให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นล าดับที่ดีของสังคม ยึดมั่น
ในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตส านึก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการท างานอันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค์กรอย่าง
ยั่งยืน จึงได้ก าหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านกลาง 
๒. วัตถุประสงค์  

๑) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าหลักคุณธรรม จริยธรรม
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  

๒) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง จ านวน ๓๐ คน 
๔. วิธีด าเนินการ 
 ๑) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
 ๒) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 
 ๔) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
 ๕) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด 
 ๖) รายงานผลการด าเนินการ 
 ๗) เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ มีนาคม พ.ศ. 2566  
๖. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐ บาท       
๗. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด อบต.บ้านกลาง 
๘. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑) มีการจัดอบรมจ านวน ๑ ครั้ง 
๒) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและ

การปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (ส ารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 



 
 

 ผลลัพธ์ 
 บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน (ส ารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 

ที ่     นพ ๗๕๔๐๑/             วันที่  ๖  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 

เรื่อง     โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ได้จัดท าโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อห้าม ข้อปฏิบัติเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการ
บริหารงานภาครัฐ ทั้งให้สอดคล้องและเป็นไปตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านกลาง แล้วนั้น 
 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลางได้ด าเนินโครงการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงรายงานผล
การด าเนินการมายังท่านเพ่ือทราบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

        
                                                               (นางสาวกิตติพิชญ์  ไชยภักดี) 
                นิติกรช านาญการพิเศษ 
 
     (นางปิติพร  ดีพรหม) 
            หวัหน้าส านักปลัด              

 
                                                        (นายภูวนัย  หัสสา) 
                                                                           รองปลัด อบต. 
 
         
               (นายวรพจน์  เข็มปัญญา)            
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง              
       

ทราบ 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


