
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหน้าที ่ส าหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ อบต.บ้านกลาง อ.เมืองนครพนม  จ.นครพนม  

 
ข้าพเจ้า              นายวรพจน์    นามสกุล  เขม็ปัญญา ต าแหน่ง  ปลัด อบต.  
สังกัด อบต.บ้านกลาง อ.เมืองนครพนม จ.นครพนม                                

ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันท่ีได้รับ รายละเอียดของขวัญหรือของก านัล ผู้ให้ของขวัญฯ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่น ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๑ มี.ค. ๖๖ 

-ไม่มี- - - - - - - 

 

ลงชื่อ วรพจน์ เข็มปัญญา      ผู้รายงาน 
                                                                               ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 

                                                                         วันที่   ๓  เมษายน  ๒๕๖๖  
 
 
 
 ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

   เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 

   ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

   อ่ืน ๆ  ทราบ   

  

 ลงชื่อ พรชัย  พิมพ์พงษ์       ผู้บังคับบัญชา 
                                                                 ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 

                                                                          วันที่ ๔  เมษายน  ๒๕๖๖ 
 
 

หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา  
               ทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบตัหิน้าท่ี 
 
 
 
 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหน้าที ่ส าหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖  รอบ ๖     เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ อบต.บ้านกลาง ๕ ม.ค. ๖๖ ประกาศเจตนารมณ์ 

    

๒. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ อบต.บ้านกลาง ๑๐ ม.ค. ๖๖ จัดอบรมให้ความรู้ โครงการและภาพ
กิจกรรม 

     

๓. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑) หน่วยงานภาครัฐ - 

๒) หน่วยงานภาคเอกชน - 

๓) ประชาชน - 

๔) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม  

๑) หน่วยงาน - 

๒) รายบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 

๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหน้าที ่ส าหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี            
             
             
              

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ไม่มี            
             
             
              

 

                                                                                   ลงชื่อ     วรพจน์ เข็มปัญญา   
                                                                                              (นายวรพจน์  เข็มปัญญา) 

ผู้รายงาน  

 

 


