
ล ำดับ นโยบำยกำร
บริหำร 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

๑. ด้ำนกำรวิเครำะห์
แ ล ะ ว ำ ง แ ผ น
อัตรำก ำลัง 

กำรวำงแผน กำรวิเครำะห์ และกำร
บ ริ ห ำ ร อั ต ร ำก ำ ลั ง  ให้ มี ค ว ำม
เหมำะสม กับภำรกิจ ปริมำณงำน 
ลักษณะงำน อ ำนำจหน้ ำที่  ตำม
กรอบโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและ
ประเภทของ องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำ บ ล  เ พ่ื อ ร อ ง รั บ ภ ำ ร กิ จ ที่
เปลี่ยนแปลงไป 

มี ก ำรแต่ งตั้ งคณ ะกรรมกำร
กลั่นกรองกำรประเมินผลกำร
ปฏิ บั ติ งำน ในแต่ ละรอบกำร
ประเมิน  
 

ต.ค. ๖๕ 
 
 
 
 

๒. ด้ ำนกำรสรรหำ
บุ ค ค ล เ ข้ ำ สู่
ต ำแหน่ง 

สรรหำบุคคลเข้ำสู่ต ำแหน่งให้เป็นไป
ต ำม ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ เงื่ อ น ไข ที่ 
คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล
จังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัด) 
และคณะกรรมกำรกลำงพนักงำน
ส่วน ต ำบล (ก.อบต.) ก ำหนด โดย
ค ำนึ งถึ งควำม รู้  ค ว ำมสำมำรถ 
คุณสมบัติ เฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
และประโยชน์ที่ทำงรำชกำรจะได้รับ 

- จ ำนวนพนักงำนส่วนต ำบลและ
พนักงำนจ้ำงสอดคล้องกับภำรกิจ 
และมีภำระค่ำใช้จ่ำยตำมมำตรำ 
๓๕ ไม่เกินร้อยละ ๓๕  
- จัดท ำคู่มือควำมก้ำวหน้ำในแต่
ละสำยงำน  
- ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำน
ในแต่ละครั้ง 
 

ต.ค. ๖๕–มี.ค. ๖๖ 
 
 
 

ม.ค. ๖๖ 
 

มี.ค. ๖๖ 
 

๓. ด้ ำนกำรพัฒ นำ
บุคลำกร 
 

ส่ งเสริมและพัฒนำบุคลำกรให้มี
ค ว ำม รู้  ค ว ำม ส ำม ำรถ  ทั ก ษ ะ              
ค ว ำ ม ช ำ น ำ ญ ง ำ น  ต ำ ม ห ลั ก
สมรรถนะ  

กำรส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำรับกำร
ฝึกอบรม สัมมนำ หลักสูตรตำม
สำยงำน 
 

ต.ค. ๖๕–มี.ค. ๖๖ 
 
 
 

๔. ด้ำนเส้นทำงควำม 
ก้ำวหน้ ำในสำย
อำชีพ 

ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส ร้ ำ ง โ อ ก ำ ส
ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพให้กับ
บุคลำกรทุก ต ำแหน่ง 

ประสิทธิภำพและประสิทธิผล
ของงำน ควำมก้ำวหน้ำในสำย
งำน  ผ่ ำน เกณ ฑ์ กำรประเมิ น
ตำมท่ีก ำหนดไว้  

ต.ค. ๖๕–มี.ค. ๖๖ 
 
 
 

๕. ด้ำนกำรประเมิน 
ผลกำรปฏิบัติงำน 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติโดยมุ่งเน้น
ระบบกำรบริหำรผลงำน ที่เชื่อมโยง
ผลกำรปฏิบัติงำนจำกระดับองค์กร 
ระดับหน่วยงำน ไปสู่ระดับรำยบุคคล 
เ พ่ื อ ใ ห้ ผ ล ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น มี
ประสิทธิภำพ และประสิทธิผลตำม
เป้ำหมำยขององค์กร และสำมำรถวัด
และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนได้
อย่ำงเป็นรูปธรรม 
 
 

กำรบริหำรงำนเป็นไปด้วยควำม
โปร่งใสไม่มีข้อบกพร่องหรือข้อ
ทักท้วงจำกตรวจสอบ 

ต.ค. ๖๕–มี.ค. ๖๖ 
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ล ำดับ นโยบำยกำร
บริหำร 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

๖. ด้ ำนกำรพัฒ นำ
คุณภำพชีวิต 

ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตของ
บุคลำกรให้มีควำมสุขในกำรท ำงำน 
เสริมสร้ำงบรรยำกำศในกำรท ำงำน
ร่วมกัน ส่งเสริมควำมผูกพันระหว่ำง
บุคลำกรในองค์กร และกำรบริหำร 
จัดกำรสิทธิประโยชน์และสวัสดิกำร
ให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม เป็นธรรม 
เพ่ือเสริมสร้ำงขวัญและก ำลังในกำร 
ปฏิบัติงำนอันส่งผลต่อควำมผำสุก 
ควำมพึงพอใจ และแรงจูงใจในกำร
ท ำงำนของบุคลำกร 

- ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของ
ประชำชนที่มีต่อกำรปฏิบัติ
รำชกำร 
- พนักงำนมีควำมกระตือรือร้นใน
กำรปฏิบัติงำนมำกยิ่งข้ึน 
- พนักงำนมีก ำลังใจในกำร
ปฏิบัติงำนโดยได้รับกำรยกย่อง 
ชมเชย 

มี.ค. ๖๖ 
 
 
ต.ค. ๖๕–มี.ค. ๖๖ 
 

มี.ค. ๖๖ 

๗. ด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม และ
กำรรักษำวินัย 
 

ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนและ
ด ำรงตนตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และ กำรรักษำวินัยอย่ำงเคร่งครัด 

- บุคลำกรในองค์กรให้ควำมสนใจ
ในกิจกรรมส่ งเสริมคุณ ธรรม 
จริยธรรม และกำรรักษำวินัย 
- บุคลำกรปฏิบัติงำนด้วยควำม
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสเป็นไปตำม
แผนงำนและสำมำรถตรวจสอบ
ได้ 

ต.ค. ๖๕–มี.ค. ๖๖ 
 
 
ต.ค. ๖๕–มี.ค. ๖๖ 
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