
รายงานการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง  อำเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1.ด้านการวิเคราะห์และ
วางแผนอัตรากำลัง 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง  ที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 
 
1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผน
อัตรากำลังให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

- องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง ได้
ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(รอบปีงบประมาณ 2564-2566) เพ่ือ
ใช้ในการกำหนดโครงสร้าง และกรอบ
อัตรากำลัง ที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านกลาง 
- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านกลางเพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มี
ความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

2.ด้านการสรรหาบุคคล 
เข้าสู่ตำแหน่ง 

2.1 สรรหาบุคคลเข้าสู่ตำแหน่งให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัด) และ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) 
กำหนด โดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และประโยชน์ที่ทาง
ราชการจะได้รับ 

-ดำเนินการสรรหาบุคคลเข้าสู่ตำแหน่ง 
โดยการรับโอน(ย้าย) และแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบล                  
จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 
- นายช่างไฟฟ้า 
- นักวิชาการพัสดุ 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 3.1 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ความชำนาญ ตามหลักสมรรถนะ 

- ดำเนินการส่งบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านกลางเข้ารับการ
อบรมหรือฝึกอบรมตามสถานที่อบรม 
และผ่านระบบออนไลน์ 
 

4. ด้านเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

4.1 ส่งเสริมและสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้กับบุคลากร  
 

-มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าของพนักงานทุกตำแหน่ง 
-ประชาสัมพันธ์การฝึกอบรมตามสาย
อาชีพ 

5.ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

4.1 ดำเนินการประเมินข้าราชการเจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะ 
 
 
3.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรมและเสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถใน
ตำแหน่งตามสายงาน 
-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรมเป็นตามหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
6. ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

6.1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มี
ความสุขในการทำงาน เสริมสร้างบรรยากาศในการ
ทำงานร่วมกัน ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรใน
องค์กร 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-จัดให้มีการรับประทานอาหารร่วมกัน 
-การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอก
สถานที่ 
-มอบของขวัญเนื่องในวันสำคัญ เช่น  
การโอนย้ายเป็นต้น 

7. ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
การรักษาวินัย 

7.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลางว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
7.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
7.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
กลาง ปี 2564 – 2566 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านกลาง 
-ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านกลาง 
 
 
-มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง 
ประจำปี 2565 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
 เนื่องด้วยสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ได้แพร่ระบาดทั่วโลก และประเทศไทยได้รับผลกระทบดังกล่าว ทำให้
การพัฒนาศักยภาพของบุคคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง ที่ต้องเดินทางไปฝึกอบรม สัมมนา หลักสูตรต่าง ๆ ต้องเลื่อน
และยกเลิกไปจนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลาย โดยได้สนับสนุนให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง หาช่องทางในการพัฒนาจาก
แหล่งใหม่ๆ  
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 ประชาสัมพันธ์ และชี้แจงแนวทางการฝึกอบรม สัมมนา แบบออนไลน์ (Online) ผ่านระบบ Zoom Meetting ,     
Google Meet , และระบบต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรขององค์กรได้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป็นต้น



 


