
 
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 

เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 

------------------------------- 
 อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม  เรื่อง  หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2558 ลงวันที่  15  
กุมภาพันธ์  2559  ข้อ  11 (1) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม ดังกล่าว องค์การบริการส่วนต าบลบ้านกลางจึงประกาศ หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ส าหรับรอบการ
ประเมิน ประจ าปี ครั้งที่ 1 ( 1 ตุลาคม  ถึง  31 มีนาคม  ) ครั้งที่ 2 ( 1 เมษายน ถึง 3 กันยายน ) 
  1 .การประเมินการปฏิบัติ งานของพนักงานสาวนต าบลบ้ านกลาง ในค านึ งถึงระบบ                           
การบริหารผลงาน  (Performanec  Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน                              
แบ่งเป็น 2 ส่วนได้แก ่

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน                       
และสมรรถนะประจ าบริหาร 4 ด้าน  

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านกลาง ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 

 
๔. แบบประเมิน... 

 
 



 
(2) 

 
๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น

ตามท ีก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 

              จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
               ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕61 

                     
                        
                                  (นายสุนทา  บรรหาร) 
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