
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ตามที ่ได ้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลางในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

๑ . ก า ร ส ร ้ า ง
แนวความคิดการ
แ ย ก แ ย ะ
ประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์
ส่วนรวม 

๑ . เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
แ น ว ค ว า ม คิ ด
แ ย ก แ ย ะ
ประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์
ส ่ ว น ร ว ม ใ น
ร ูปแบบการจัด
อบรม 
๒.จัดทำคู่มือแนว
ปฏิบัติในการใช้
ท ร ั พย ์ สิ น ขอ ง
ราชการ 
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๑.จัดประชุม
ปลูกฝัง
แนวความคดิ
แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมเม่ือวันที่ 
๑๐ ม.ค. ๖๕ 
๒.ประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติ
ในการยืม
ทรพัย์สินของ
หน่วยงาน เมื่อ
วันที่ ๒๑ ก.พ. 
๖๕ 

ผู้อำนวยการ
กองและ
หัวหน้าสำนัก
ปลัดให้กำชับ 
กำกับดูแล
การใช้
ทรัพย์สินของ
เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดอีก
ชั้นหนึ่ง 

๒ .  โ ค ร ง ก า ร
จัดทำมาตรการ 
“เสริมสร้างองค์
ความรู ้ด ้านการ
ต ่ อ ต ้ า น ก า ร
ทุจริต” 

๑ . แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะทำงานเพ่ือ
จัดกิจกรรม 
๒. มอบหมายให้
ก อ ง / น ำ สั ก
รับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 
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ดำเนินโครงการ
ต ามมาต รกา ร
เ ม ื ่ อ ว ั น ที่  ๑๐ 
ม.ค.๖๕ 

ไม่มี 

 


