
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 

ท่ี      นพ ๗๕๔๐๑/๔   วันท่ี  ๖  มกราคม  ๒๕๖๓ 
 

เรื่อง   ขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
  

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 

เร่ืองเดิม 
ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก

หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 

 

ข้อเท็จจริง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง มีความจ าเป็นต้องด าเนินการก าหนดมาตรการส่งเสริมความ

โปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบไปด้วย
มาตรการต่าง  ๆดังต่อไปนี้  

 ๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 ๒. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 ๓. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๔. มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและ 

     ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 ๕. มาตรการป้องกันการรับสินบน   
 ๖. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๗. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจไว้ 
   

 ข้อกฎหมายและระเบียบ 
 ๑. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 ๒. มติคณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ 
 ๓. แนวทางและเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. 
 

 ข้อเสนอแนะ 
 เพื่อให้การขับเคล่ือนการด าเนินงานเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีและส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง เห็นควรแต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง จากบุคคลท่ีมีรายช่ือดังต่อไปนี้ 
  ๑. นางไพฑูรย์ ไชยตา  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ประธานกรรมการ 
  ๒. นายวรพจน์  เข็มปัญญา  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง กรรมการ 
  ๓. นายภูวนัย  หัสสา รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง กรรมการ  



 

 

- ๒ – 
   
  ๔. นายพรสวัสด์ิ ควรรณสุ   ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
  ๕. นายจักรกฤษณ์ วงษ์รัตนะ ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
  ๖. นางสาวสุพัตรา  อันศิลา  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการ 
  ๗. นายสุขสวัสด์ิ ไม่แพง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
  ๘. นางสาวปิติพร  พิมพ์กลาง หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ 
  ๙. นางสาวกิตติพิชญ์  ไชยภักดี  นิติกรช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ         
   
 
 

            
      (ลงช่ือ)                                                               
          (นายภูวนัย  หัสสา) 
        รองปลัด อบต.บ้านกลาง 
 
เรียน  นายก อบต. บ้านกลาง 

- เห็นควร   

 อนุมัติ   ไม่อนุมัติ 

 อนุมัติ   ไม่อนุมัติ 
          

  (ลงช่ือ) 
               (นายวรพจน์  เข็มปัญญา)                    
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง        (ลงช่ือ)  
           (นายสุนทา  บรรหาร) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
ท่ี ๑๕/๒๕๖๓ 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
********************* 

 

 ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 
 เพื่อให้การขับเคล่ือนการด าเนินงานเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีและส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง จึงแต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ดังต่อไปนี้  
  ๑. นางไพฑูรย์ ไชยตา  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ประธานกรรมการ 
  ๒. นายวรพจน์  เข็มปัญญา  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง กรรมการ 
  ๓. นายภูวนัย  หัสสา รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง กรรมการ 
  ๔. นายพรสวัสด์ิ ควรรณสุ   ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
  ๕. นายจักรกฤษณ์ วงษ์รัตนะ ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
  ๖. นางสาวสุพัตรา  อันศิลา  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการ 
  ๗. นายสุขสวัสด์ิ ไม่แพง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
  ๘. นางสาวปิติพร  พิมพ์กลาง หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ 
  ๙. นางสาวกิตติพิชญ์  ไชยภักดี  นิติกรช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการ มีหน้าท่ีก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการปฏิบั ติงานแก่บุคคลภายใน
หน่วยงานต่อไป 
   
      

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  ๖  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
     (นายสุนทา  บรรหาร) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 

 



 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 

ท่ี      นพ ๗๕๔๐๑/๑๐   วันท่ี  ๑๐  มกราคม  ๒๕๖๓ 
 

เรื่อง   รายงานผลการก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
  

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 

เร่ืองเดิม 
ตามค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ท่ี ๑๕/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๖๓ ได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  โดยมีหน้าท่ีก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง เพื่อน ามา
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานแก่บุคคลภายในหน่วยงานต่อไป 

  

ข้อเท็จจริง 
คณะกรรมการได้ด าเนินการประชุมเพื่อก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง เพื่อให้บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบไปด้วยมาตรการต่าง  ๆ
ดังต่อไปนี้  

 ๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 ๒. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 ๓. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๔. มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและ 

     ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 ๕. มาตรการป้องกันการรับสินบน   
 ๖. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๗. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจไว้  
  

 ข้อกฎหมายและระเบียบ 
 ๑. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 ๒. มติคณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ 
 ๓. แนวทางและเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. 
 

 ข้อเสนอแนะ 
 เห็นควรด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรในหน่วยงานและเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ 
ได้แก่ เว็บไซด์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ปิดประกาศ ณ ท่ีท าการ อบต.บ้านกลาง แจ้งประชาสัมพันธ์ผ่านทางหอ
กระจายข่าวในเขตต าบลบ้านกลางต่อไป  

 



 

 

- ๒ – 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

            
      (ลงช่ือ)                                                               
          (นายภูวนัย  หัสสา) 
        รองปลัด อบต.บ้านกลาง 
 
 
 
 
 
     (นายสุนทา  บรรหาร) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
เร่ือง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

********************* 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง มีหน้าท่ีในการให้บริการสาธารณะเพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าท่ีตามกฎหมายก าหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติหน้าท่ีบริหารราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล การควบคุมดูแลพนักงาน ลูกจ้างประจ าและลูกจ้ าง ฝ่ายบริหารโดยนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ และ
มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอ านาจในการพิจารณาส่ังการ อนุมัติ อนุญาต 
หรือมีค าส่ังในเรื่องนั้นๆ อย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ 
  ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกค าส่ัง อนุมัติ อนุญาต ในภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลจึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจไว้ ดังนี้ 

  มาตรการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร 
  ๑. การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร ต้องเป็นไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่างหนึ่ง
อย่างใดโดยอิสระ 
  ๒. ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบด้วยเหตุผล ดังนี้ 
   ขั้นตอนท่ี ๑ ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริง นั้นต้อง
ตรวจสอบข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นจากพยานหลักฐานท่ีมีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดขึ้นหรือไม่ 
   ขั้นตอนท่ี ๒ ข้อกฎหมายท่ีอ้างอิงประกอบข้อเท็จจริง ตามขั้นตอนท่ี ๑ ท่ีเกี่ยวข้อง
และเป็นสาระส าคัญ 
   ขั้นตอนท่ี ๓ ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลยพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจ
ว่ากฎหมายได้ก าหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อ านาจ
หรือไม่ก็ได้ หรือจะเลือกกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ 
  ๑. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง และหลักเกณฑ์อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ เช่น 
คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ 
ถูกต้องชอบธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 



๒ 

 

  ๒. ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน ท่ีแสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันน ามาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
  ๓. ให้ผู้ปฏิบัติงารายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีเป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับเพื่อให้ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาต่อผู้บังคับบัญชา 

  มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
  ๑. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ งานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
  ๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องตระหนักถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
  ๓. มีแนวทางติดตาม ทบทวน กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมท้ังให้มีการพัฒนาระบบ
การตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 
      

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๐  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
     (นายสุนทา  บรรหาร) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 

 

 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
เร่ือง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

********************* 
 

  เพื่อให้การปฏิบัติงานของพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส อีกท้ังส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตในองค์กร 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
  ๑. ห้ามมิให้พนักงานท่ีปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนอราคาท่ีมีความ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ท้ังประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  
  ๒. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ใช้อ านาจหน้าท่ีในต าแหน่งหรือ
หน้าท่ี ด าเนินงานหรือโครงการท่ีเอื้อผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
  ๓. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ด ารงต าแหน่งท่ีท าหน้าท่ีทับซ้อน
กัน 
  ๔. ในกรณีท่ีบุคลากรในองค์กรบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง มีผลประโยชน์ทับซ้อนให้
ด าเนินการดังนี้ 
   - ให้บุคลากรผู้นั้นถอนตัวออกจากการท าหน้าท่ีตัดสินใจหรือท างานท่ีมีผลประโยชน์
ทับซ้อนกัน 
   - ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลางมีหน้าท่ีตรวจสอบ บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา พร้อมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลางทราบ  
   - การรับของขวัญเป็นขอส่วนตัวให้กระท าได้ในกรณีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท หาก
เกินกว่านั้นต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป   
      

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๐  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
     (นายสุนทา  บรรหาร) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
เร่ือง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

********************* 
 

  เพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน  ดังนี้ 
  ๑. ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลัก            
ธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกทราบ 
  ๒. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี มีการควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคล่ือนการด าเนินงานเพื่อป้องกันการรับ ให้
สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด รวมถึงป้องกันการมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ 
  ๓. ก าหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าท่ีของพนักงานทุกระดับให้ครอบคลุมถึง 
   - การงดรับ ให้สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใดทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงและทางอ้อม 
   - การไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจรติทุกรูปแบบ 
   - การร่วมสอดส่อง ดูแลและรายงานการรับ ให้สินบนหรือประโยชน์อื่นใด รวมถึง
ป้องกันการมีส่วนร่วมในการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
   - การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวน สอบข้อเท็จจริงท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๔. ส่งเสริมวัฒนธรรมต่อต้านการรับ การให้สินบน หรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
  ๕. ก าหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดอบรมให้ความรู้และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากร
เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กร เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การรับการให้สินบน 
หรือผลประโยชน์อื่นๆ  
  ๖. ก าหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรมี
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลให้
บุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 
  ๗. ก าหนดให้บุคลากรทุกคนมีหน้าท่ีสอดส่อง และร่วมกันป้องกันการรับ การให้สินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นๆ รวมถึง การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยไม่ละเลย เพิกเฉยต่อการกระท าท่ีเข้าข่าย
ดังกล่าว 
  ๘. ด าเนินการลงโทษทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อ
ผู้บริหารหรือบุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด 
 
 



๒ 

 

  ๙. ก าหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับการรับ การให้
สินบนหรือประโยชน์อื่นใด ต่อผู้บริหารอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
      

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๐  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
     (นายสุนทา  บรรหาร) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 

 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
เร่ือง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

********************* 
 

  ด้วยรัฐบาลให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนเพื่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เป็นประโยชน์สุขต่อ
ประชาชนและเกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนดแนวทางกรประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐก าหนดมาตรการในการ เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง จึงได้ก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติตามมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังนี้ 
  ๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
   ๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างน้อย ตามมาตรา ๗ ของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารขอราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๒ และไม่เผยแพร่ข้อมูลตามมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐   
   ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบันโดย
ค านึงถึงความเหมาะสมกับสถานการณ์และความพร้อมของบุคลากรและทรัพยากรในหน่วยงาน 
   ๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
   ๑.๔ ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัย
บนเว็บไซด์ 
  ๒. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
   ๒.๑ ลักษณะหรือประเภท ข้อมูลท่ีหน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
    ๒.๑.๑ โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน 
    ๒.๑.๒ สรุปอ านาจหน้าท่ีท่ีส าคัญและวิธีการด าเนินงาน 
    ๒.๑.๓ สถานท่ีติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารหรือค าแนะน าในการติดต่อ
กับหน่วยงาน 
    ๒.๑.๔ กฎ ข้อบังคับ ค าส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผนและนโยบาย 
    ๒.๑.๕ แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน การใช้จ่าย
งบประมาณ ผลผลิต ผลลัพธ์โครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
    ๒.๑.๖ แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
    ๒.๑.๗ อื่นๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
   ๒.๒ ระบุวิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการด าเนินการและผู้มีหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 



  ๓. ก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งต้ังคณะท างานหรือ
มอบหมายเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานในการก ากับดูแลเว็บไซด์เพื่อให้มีการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน รายงานผลการด าเนินงาน สรุปปัญหาอุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ เช่น จ านวนข่าวท่ี
เผยแพร่ จ านวนผู้เข้าชมเว็บไซด์ของหน่วยงาน จ านวนผู้ขอข้อมูลข่าวสารหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซด์ 
เป็นต้น 
 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๐  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
     (นายสุนทา  บรรหาร) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
เร่ือง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

********************* 
 

  เพื่อให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
  ๑. ให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง ด าเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  
  ๒. ให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างด าเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ผ่านทางระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement : e-GP) ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด ดังนี้ 
   ๒.๑ จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
   ๒.๒ ท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
   ๒.๓ ด าเนินการจัดหา 
   ๒.๔ ขออนุมัติส่ังซื้อหรือส่ังจ้าง 
   ๒.๕ การท าสัญญา 
   ๒.๖ การบริหารสัญญา 
  ๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
  ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง ยอมให้ผู้อื่นอาศัยหน้าท่ีของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับองค์การบริหารส่วนต าบล           
บ้านกลาง 
  ๕. ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งปฏิบัติ
หน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องครบถ้วนตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๐  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
     (นายสุนทา  บรรหาร) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
เร่ือง มาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการข้อร้องเรียน  

กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
********************* 

 

  ตามหลักยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านกลาง มีแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตประพฤติ
มิชอบ เพื่อท าหน้าท่ีหลักในการบูรณาการและขับเคล่ือนแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการ
ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง เพื่อให้การด าเนินการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครับ จึงก าหนดหลักเกณฑ์ มาตรการและแนวทางปฏิ บัติเกี่ยวกับการ
จัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล             
บ้านกลาง ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง เรื่อง มาตรการและ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง” 
  ข้อ ๒ บทนิยามในประกาศนี้ 
   “เจ้าหน้าท่ี” หมายความว่า พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
   “ทุจริต” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย
ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
   “ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การท่ีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ หือละเว้นการปฏิบัติการ
อย่างใดอย่างหนึ่ง ในต าแหน่งหรือหน้าท่ี หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าท่ี อันเป็ นการฝ่าฝืนกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการเก็บรักษาหรือการใช้เงินหรือ
ทรัพย์สินของทางราชการ ไม่ว่าการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตินั้น เป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้
หมายความรวมถึงการประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีดังกล่าวด้วย  
   “ข้อร้องเรียน” หมายความว่า ข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดและข้อกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และ
ไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
   “การตอบสนอง” หมายความว่ า  การ ส่ง ต่อให้แก่หน่วยงาน ท่ี เกี่ ยวข้อ ง                    
การตรวจสอบและน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออื่นๆ 
ตามระเบียบข้อกฎหมาย พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการด าเนินการภายในเวลา
สิบห้าวัน ท้ังนี้ กรณีท่ีข้อร้องเรียนไม่ได้ระบุช่ือและท่ีอยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ หรือจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ติดต่อของผู้ร้องเรียน จะพิจารณาการตอบสนองส้ินสุดท่ีการน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่
กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 



๒ 

 

  ข้อ ๓ หลักเกณฑ์และรายละเอียดข้อมูลการร้องเรียน 

   หลักเกณฑ์การร้องเรียน 
   ๑. ต้องเป็นเรื่องท่ีผู้ร้องเรียนได้รับความเดือดร้อน เสียหาย อันเนื่องมาจาก
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ดังนี้ 
    - ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ 
    - กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 
    - ละเลยหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องปฏิบัติ 
    - ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้าเกินเวลาอันสมควร 
    - กระท าการนอกเหนืออ านาจหน้าท่ีหรือขัดต่อกฎหมาย 
   ๒. ต้องเป็นเรื่องท่ีมีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวท่ีสร้างความเสียหายแก่บุคลคลท่ี
ขาดพยานหลักฐานชัดเจนแน่นนอน 

   รายละเอียดข้อมูลการร้องเรียน 
   ๑. ช่ือและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน 
   ๒. ช่ือหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีเป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
   ๓. การกระท าท้ังหลายท่ีเป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมท้ังข้อเท็จจริงหรือ
พฤติการณ์ตามสมควรเกี่ยวกับการกระท าดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีอย่างชัดเจน เพื่อ
ด าเนินการสืบสวนสอบสวน) 
   ๔. ค าขอของผู้ร้องเรียน 
   ๕. ลายมือช่ือของผู้ร้องเรียน 
   ๖. ระบุวัน เดือน ปี 
   ๗. ระบุพยานหลักฐาน เช่น พยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล(ถ้ามี) 

   ช่องทางการร้องเรียน 
   ๑. รับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซด์ www.baanklang.go.th 
   ๒. ร้องเรียนผ่านตู้รับ/กล่องรับความคิดเห็น (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) 
   ๓. ไปรษณีย์ (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) ส่งมาท่ี องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านกลาง เลขท่ี ๑๗๔ หมู่ ๗ ถนนชยางกูร ต าบลบ้านกลาง อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ๔๘๐๐๐ 
   ๔. ยื่นโดยตรง(จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) ณ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านกลาง 
   ๕. โทรศัพท์ หมายเลข ๐๔๒ ๐๕๒ ๒๑๔ ต่อ ๑๑ 
   ๖. โทรสาร หมายเลข ๐๔๒ ๐๕๒ ๒๑๓ 
   ๗. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) : palad@baanklang.go.th 
   ๘. Facebook : อบต.บ้านกลาง อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
   
 
 
     
    

http://www.baanklang.go.th/
mailto:palad@baanklang.go.th


๓ 

 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๐  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
     (นายสุนทา  บรรหาร) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
เร่ือง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

********************* 
 

  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้มุ่งเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านกลาง จึงได้ก าหนดมาตรการและกลไกในการเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพื่อแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการด าเนินงาน รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล 
หรือการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านกลาง ดังนี้ 
  ๑. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา            
ในประเด็นความสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์ รวมถึงความเกี่ยวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
  ๒. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโครงการในช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น ปิดประกาศ เว็บไซด์              
ส่ือสังคมออนไลน์ วารสาร จดหมายข่าว เป็นต้น 
  ๓. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้ข้อมูล ข้อเท็จจริง และ
ความคิดเห็นประกอบการพิจารณา 
  ๔. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน ไม่ว่า
จะเป็นในลักษณะการเข้าร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การวางแผนงานหรือการด าเนินงาน 
 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๐  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
     (นายสุนทา  บรรหาร) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 

 


