
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง 
เรื่อง  กำหนดส่วนราชการ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ และการจัดแบ่งส่วนราชการ

ภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง 
------------------------------ 

 ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม ได้ออกประกาศคณะกรรมการ     
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการ ที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืน                
ขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 30 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 ไปแล้วนั้น 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง เป็นไปด้วย           
ความเรียบร้อย จึงอาศัยอำนาจตามความนัยมาตรา 15 และ 25 วรรคท้ายแห่ งพระราชบัญญัติ            
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ประกอบมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล         
จังหวัดนครพนม ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2564 จึงประกาศกำหนด       
ส่วนราชการ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ และการจัดแบ่งส่วนราชการภายในของ       
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง เรื่อง กำหนดส่วน
ราชการ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ และการจัดแบ่ งส่วนราชการภายใน ของ               
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง 
 2. ประกาศฉบับนี้ มีผลบังคับใช้นับตั้งแต่วันถัดจากวันที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง 
ประกาศใช้เป็นต้นไป 
 3. ให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง มีกองและส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ดังนี้ 

3.1 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
3.2 กองคลัง 

3.3 กองช่าง 

3.4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

3.5 กองสวัสดิการสังคม 

3.6 หน่วยตรวจสอบภายใน 

  4. ให้ส่วนราชการ ข้อ 3.1 มีฐานะเทียบเท่ากองและส่วนราชการ ขอ้ 3.6 มีฐานะต่ำกว่ากอง 
ขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง 

 5. ให้กอง สำนัก มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 

5.1 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่ วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล            

งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และเลขานุการนายก   
องค์การบริหารส่ วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล งานบริหารงานบุคคลของ            
พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำ และพนักงานจ้าง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร 

                /งานการ... 
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งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษา   
ความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้
กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ        
รวมทั้งกำกับและเร่งรัด การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ          
ทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 5.2 กองคลัง 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน  การรับเงิน การจัดเก็บภาษี  

ค่าธรรมเนียมและการพัฒนารายได้  งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน             
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี    
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ และเงินอ่ืน ๆ 
งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ
จัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลอง
ประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  
 

 5.3 กองช่าง 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณ
ราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ    
งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟ     
ส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง            
งานการควบคุมอาคาร ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้าง 
และซ่อมบำรุงประจำปี  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ  ติดตาม ควบคุ ม              
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผน
บำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล               
งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย              
งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ         
เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย 
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  5.4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษา       
ในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน       
งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่ งเสริมอาชีพ           
งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และ
การศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา   
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ          
ทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 

     5.5 กองสวัสดิการสังคม 
     มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการ
สังคมและด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการ
สังคม และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน      
งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม
แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ งานสังคมสงเคราะห์
เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่พ่ึง     
ถูกทำร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์
ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับการดำเนินชี วิตในครอบครัว             
งานด้านจิตวิทยา งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ         
ทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

     5.6 หน่วยตรวจสอบภายใน 
     มีหน้าที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี              
งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงิน         
ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
งานตรวจสอบติดตามการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายที่ กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิ ผลและประหยัด งานวิ เคราะห์และประเมิน             
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุม
ภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ 
 
             /ช่วยเหลือ... 



-4- 
 

ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ        
ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

    ประกาศ    ณ    วันที่   1   เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2564 

                                                                   

        
        (นายสุนทา  บรรหาร) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง



 
โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง ประเภทสามัญ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
                            
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

สำนักปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทัว่ไป อำนวยการต้น) 
๑. งานบริหารทั่วไป 
๒. งานนโยบายและแผน 
๓. งานการเจ้าหน้าท่ี 
๔. งานนิติการ 
๕. งานส่งเสริมการเกษตร 
๖. งานป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภยั 
๗. งานสาธารณสุขชุมชน 
 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง อำนวยการต้น) 
๑. งานการเงินและบัญช ี
๒. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
๓. งานทะเบียนทรัพยส์ินและ  
    พสัด ุ
 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานชา่ง อำนวยการต้น) 
๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบและควบคุม    
    อาคาร 
๓. งานประสานสาธารณปูโภค 
 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา อำนวยการตน้) 
๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมการศึกษา    
    ศาสนาและวฒันธรรม 
3. งานส่งเสริมกีฬาและ  
    นันทนาการ 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) ปก./ชก. 
 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม อำนวยการต้น) 
๑. งานสังคมสงเคราะห์ 
๒. งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน    
๓. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์
 



โครงสร้างสำนักปลดัองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง ประเภทสามัญ 
 
 
 
 
 

 - นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการ (๑)                  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ (๑)                   -  นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ (๑)                  - นิติกร ชำนาญการ (๑) 
         - เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน (๑) 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๑) (พนักงานจ้างตามภารกิจ)         
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) (พนักงานจ้างตามภารกิจ)           - นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ (๑) (พนักงานจ้างทัว่ไป)       
- คนงานประจำรถขยะ (3) (พนักงานจ้างตามภารกิจ)                             
- คนสวน (๑) (พนักงานตามภารกจิ)    
- คนงานท่ัวไป (๒) (พนักงานจ้างทั่วไป)                           - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปฏิบัติงาน (๑)    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน (๑) (พนักงานจ้างตามภารกิจ)               

         - พนักงานขับรถยนต์ (๑) (พนักงานจ้างทั่วไป) 
               - พนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ำ (๑) (พนักงานจ้างทั่วไป) 

 
         
                            
   
                                                
                  

 
 

 

ระดับ อำนวยการต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน ๑ ๓ ๑ 1 1 - 7 5 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) 

งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 

งานนโยบายและแผน งานการเจ้าหน้าที่ 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานนิติการ 

งานสาธารณสุขชุมชน 

งานส่งเสริมการเกษตร 



โครงสร้างกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง ประเภทสามัญ 
 
 
 
 
 

 
 
 
  - นักวิชาการการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ (๑) (ว่าง)                 - นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ชำนาญการ (๑)    - เจ้าพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน (๑) 
  - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน (๑) (ว่าง)                  - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน (๑)            - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ (๑) (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   
  - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑)  (ลูกจ้างประจำ) 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(๑)  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน ๑ 1 1 1 2 ๑ ๒ - 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง อำนวยการทอ้งถิ่น ระดับต้น) (๑) 

 

งานการเงินและบัญชี 
 
 
 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 



โครงสร้างกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง ประเภทสามัญ 
 

                                                       
 
 

 
                                                                                                                                                                                 
 

           
                                       

              
               
 
 
 
                                               
 
 
  
 
 
 

                           
 
 
 

ระดับ อำนวยการต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน ๑ - 1 1 1 1 - 6 - 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง อำนวยการทอ้งถิ่น ระดับต้น) (๑)  

 

งานก่อสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

 
 
 
 
 
 
 

- นายช่างโยธา อาวุโส (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 

- วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ (1)  (วา่ง)                              
- นายช่างสำรวจ ปฏิบัติงาน (1) (ว่าง) 

- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (๑) (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
- คนงานเครื่องสูบน้ำ (4) (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   



 
โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง ประเภทสามัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                       
                                                                     

   
 
 
 
   
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการต้น ชำนาญการ คศ.2 คศ.1 ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทัว่ไป 

จำนวน ๑ ๑ 3 3 - - 7 3 

   งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา อำนวยการทอ้งถิ่น ระดับต้น) (๑) 

งานบริหารการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 - นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ (๑) 
 - ครู คศ.2 (3) 
 - ครู คศ.1 (3) 
 - ผู้ดูแลเด็ก (7) (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (ว่าง 2) 
 - ผู้ดูแลเด็ก (2) (พนักงานจ้างทั่วไป)  
 - คนงานท่ัวไป (1) (พนักงานจ้างทั่วไป) 
 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 
 
 
 
 



โครงสร้างกองสวสัดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง ประเภทสามัญ 
 
 
 
 

 
 

  
          
 
 

 
                                    
 

 
 
 

 

ระดับ อำนวยการต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน ๑ - 1 - - - ๑ - 

ผู้อำนวยการกองสวัสดกิารสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ 
 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

- นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ (๑) (ว่าง)                   
      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑) (พนักจ้างตามภารกิจ)  

 


