
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
เร่ือง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

********************* 
 

  เพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน  ดังนี้ 
  ๑. ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลัก            
ธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกทราบ 
  ๒. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี มีการควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคล่ือนการด าเนินงานเพื่อป้องกันการรับ ให้
สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด รวมถึงป้องกันการมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ 
  ๓. ก าหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าท่ีของพนักงานทุกระดับให้ครอบคลุมถึง 
   - การงดรับ ให้สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใดทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงและทางอ้อม 
   - การไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจรติทุกรูปแบบ 
   - การร่วมสอดส่อง ดูแลและรายงานการรับ ให้สินบนหรือประโยชน์อื่นใด รวมถึง
ป้องกันการมีส่วนร่วมในการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
   - การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวน สอบข้อเท็จจริงท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๔. ส่งเสริมวัฒนธรรมต่อต้านการรับ การให้สินบน หรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
  ๕. ก าหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดอบรมให้ความรู้และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากร
เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กร เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การรับการให้สินบน 
หรือผลประโยชน์อื่นๆ  
  ๖. ก าหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรมี
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลให้
บุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 
  ๗. ก าหนดให้บุคลากรทุกคนมีหน้าท่ีสอดส่อง และร่วมกันป้องกันการรับ การให้สินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นๆ รวมถึง การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยไม่ละเลย เพิกเฉยต่อการกระท าท่ีเข้าข่าย
ดังกล่าว 
  ๘. ด าเนินการลงโทษทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อ
ผู้บริหารหรือบุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด 
 
 



๒ 

 

  ๙. ก าหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับการรับ การให้
สินบนหรือประโยชน์อื่นใด ต่อผู้บริหารอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
      

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
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