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ที่  นพ  ๗๕๔๐๑ /309                                                      ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง
                                                                                   อำเภอเมือง  จังหวัดนครพนม  ๔๘๐๐๐
       8   พฤษภาคม  ๒๕๖3
เรื่อง   
ขอปรับปรุงโครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง เป็นประเภทสามัญ
เรียน    ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม
อ้างถึง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ

และระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563
 สิ่งที่ส่งมาด้วย
1. โครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง



    ประเภทสามัญ






        จำนวน  1  ชุด


2. ร่างประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง


      
        จำนวน  1  ฉบับ


                 
                      ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง  ได้จัดทำโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563  จากโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งจากองค์การบริหารส่วนตำบล (เดิม) ขนาดกลาง ปรับเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ประเภทสามัญ เรียบร้อยแล้ว 
                      ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง จึงขอส่งโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งฯ ดังกล่าว มาเพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม 


 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการ
                           ขอแสดงความนับถือ
                                                                      ( นายสุนทา   บรรหาร )   
                                                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง
สำนักงานปลัด อบต.
งานการเจ้าหน้าที่

โทร  ๐ ๔๒๐๕ ๒๒๑๔  ต่อ ๑๒
โทรสาร  ๐ ๔๒๐๕ ๒๒๑๓
www.baanklang.go.th
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง
เรื่อง   การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ และระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง
..........................................................

ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัดนครพนม) ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลจากเดิมให้เป็นไปตามขนาดองค์การบริหารส่วนตำบล  คือ ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และขนาดใหญ่  แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล คือ ประเภทสามัญ ประเภทสามัญ ระดับสูง และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัดนครพนม) เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.25๖3

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลนครพนม (ก.อบต.จังหวัดนครพนม) ในการประชุมครั้งที่ ........./25๖๓ เมื่อวันที่ .......... พฤษภาคม พ.ศ.25๖๓ กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง (ขนาดกลาง) เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ  และได้จัดทำโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในแผนอัตรากำลัง  3  ปี  เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญแล้ว
ประกาศ  ณ  วันที่        พฤษภาคม  2563        
               (นายสุนทา  บรรหาร)
                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง
โครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง (ใหม่) ประเภทสามัญ







โครงสร้างสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง ประเภทสามัญ



 - นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ (๑)                  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ (๑)                   -  นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ (๑) 
                - นิติกร ชำนาญการ (๑)
         - เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน (๑)
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๑)(พนักงานจ้างตามภารกิจ)        
- พนักงานขับรถยนต์ (๑)(พนักงานจ้างตามภารกิจ)






    -นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ (1)
- พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ (๑)(พนักงานจ้างทั่วไป)






- คนงานประจำรถขยะ (3)(พนักงานจ้างตามภารกิจ)                            
- คนสวน (๑) (พนักงานตามภารกิจ)

 
- คนงานทั่วไป (๒)(พนักงานจ้างทั่วไป)                 
         - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน (๑)    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน (๑)(จ้างตามภารกิจ)              

         - พนักงานขับรถยนต์ (๑)(พนักงานจ้างทั่วไป)






         - พนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ำ (๑)(พนักงานจ้างทั่วไป)

	ระดับ
	อำนวยการต้น
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป


	จำนวน
	๑
	๓
	๑
	-
	2
	-
	7
	5


โครงสร้างกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง ประเภทสามัญ



  - นักวิชาการการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ (๑) (ว่าง)    
            - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชำนาญการ (๑) 

 - เจ้าพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน (๑)

  - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปฏิบัติงาน (๑) (ว่าง)               
  - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน (๑)(ว่าง)
           - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑) (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  

  - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑)  ( ลูกจ้างประจำ)
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑)  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)

	ระดับ
	อำนวยการต้น
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	๑
	1
	๑
	๑
	2
	๑
	๒
	-


โครงสร้างกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง ประเภทสามัญ
                                                      




	ระดับ
	อำนวยการต้น
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	๑
	-
	๑
	1
	1
	1
	-
	5
	1


โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง ประเภทสามัญ




                                                                      

	ระดับ
	อำนวยการต้น
	ชำนาญการ
	คศ.1
	คศ.2
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ปฏิบัติงาน
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	๑
	๑
	3
	3
	-
	-
	-
	7
	3


โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง ประเภทสามัญ






	ระดับ
	อำนวยการต้น
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	๑
	-
	1
	-
	-
	-
	๑
	-



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง โทร. ๐ 4205 2214 ต่อ 12             
ที่  นพ 75401/109
วันที่      7      พฤษภาคม  ๒๕63  

เรื่อง   ขอความเห็นชอบปรับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล         
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง
1.เรื่องเดิม
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัดนครพนม) ได้ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2)           พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2563 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มี 3 ประเภท ได้แก่ ประเภทสามัญ ประเภทสามัญ ระดับสูง และประเภทพิเศษ


   2.ข้อเท็จจริง


   เพื่อให้โครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง จึงได้จัดทำโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล (เดิม)       ขนาดกลาง เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ประเภทสามัญ เรียบร้อยแล้ว  


   3.ข้อกฎหมาย
      3.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์       พ.ศ.2559


             3.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่           27 เมษายน พ.ศ.2563
 
     4.ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
     เห็นควรรายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัดนครพนม)เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง ประเภทสามัญ ต่อไป
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา




(ลงชื่อ)





 (นายคทาวุธ สุวรรณมาโจ)






         นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ











/ความเห็นของ...
-2-
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ) 

 (นางสาวปิติพร พิมพ์กลาง)
       หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง
ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ) 

   (นายภูวนัย หัสสา)
        รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ) 

  (นายวรพจน์ เข็มปัญญา)
             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ) 

 (นายสุนทา บรรหาร)
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง
ร่างประกาศ





ปลัด อบต.


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)





นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ








รองปลัด อบต.


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)





กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงานศึกษา อำนวยการต้น)


๑. งานบริหารการศึกษา


๒. งานส่งเสริมการศึกษา   


    ศาสนาและวัฒนธรรม


3. งานส่งเสริมกีฬาและ 


    นันทนาการ








กองสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อำนวยการต้น)


๑.งานสังคมสงเคราะห์


๒. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   


 ๓.งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์








กองคลัง


(นักบริหารงานคลัง อำนวยการต้น)


๑. งานการเงินและบัญชี


๒. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


๓. งานทะเบียนทรัพย์สินและ 


    พัสดุ








สำนักปลัด


(นักบริหารงานทั่วไป อำนวยการต้น)


๑. งานบริหารทั่วไป


๒. งานนโยบายและแผน


๓. งานบุคคล


๔. งานกฎหมายและคดี


๕. งานส่งเสริมการเกษตร


๖. งานป้องกันและบรรเทา


    สาธารณภัย


๗. งานสาธารณสุขชุมชน








กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง อำนวยการต้น)


๑. งานก่อสร้าง


๒. งานออกแบบและควบคุม   


    อาคาร


๓. งานประสานสาธารณูปโภค








หัวหน้าสำนักปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป) (๑)





งานบริหารทั่วไป

















งานกฎหมายและคดี





งานนโยบายและแผน





งานบุคคล





งานส่งเสริมการเกษตร





งานสาธารณสุขชุมชน





งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





งานการเงินและบัญชี

















งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานคลัง)(๑)








งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง) (๑) 








งานออกแบบและควบคุมอาคาร





























งานประสานสาธารณูปโภค




















งานก่อสร้าง


























- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (๑) (พนักงานจ้างตามภารกิจ)


- คนงานเครื่องสูบน้ำ (3) (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  


- คนงานเครื่องสูบน้ำ (1) (พนักงานจ้างทั่วไป)








- วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ (ว่าง)                              - นายช่างสำรวจ ปฏิบัติงาน (ว่าง)





- นายช่างโยธา อาวุโส(๑)


- เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน (1)


- ผู้ช่วยช่างโยธา  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)





ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงานศึกษา) (๑)





งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ




















   งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


























งานบริหารการศึกษา























- นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ (๑)


- ครู คศ.2 (3)


- ครู คศ.1 (3)


- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (6) (พนักงานจ้างตามภารกิจ)


- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1) (พนักงานจ้างตามภารกิจ)(ว่าง)


- ผู้ดูแลเด็ก (1) (พนักงานจ้างทั่วไป)


- ผู้ดูแลเด็ก (1) (พนักงานจ้างทั่วไป)(ว่าง)


- คนงานทั่วไป (1) (พนักงานจ้างทั่วไป)








ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (1)





งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์





งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน





งานสังคมสงเคราะห์








- นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ (๑) (ว่าง)                  


	    	- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑)(จ้างตามภารกิจ) 











