
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
เร่ือง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

********************* 
 

  เพื่อให้การปฏิบัติงานของพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส อีกท้ังส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตในองค์กร 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
  ๑. ห้ามมิให้พนักงานท่ีปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนอราคาท่ีมีความ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ท้ังประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  
  ๒. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ใช้อ านาจหน้าท่ีในต าแหน่งหรือ
หน้าท่ี ด าเนินงานหรือโครงการท่ีเอื้อผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
  ๓. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ด ารงต าแหน่งท่ีท าหน้าท่ีทับซ้อน
กัน 
  ๔. ในกรณีท่ีบุคลากรในองค์กรบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง มีผลประโยชน์ทับซ้อนให้
ด าเนินการดังนี้ 
   - ให้บุคลากรผู้นั้นถอนตัวออกจากการท าหน้าท่ีตัดสินใจหรือท างานท่ีมีผลประโยชน์
ทับซ้อนกัน 
   - ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลางมีหน้าท่ีตรวจสอบ บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา พร้อมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลางทราบ  
   - การรับของขวัญเป็นขอส่วนตัวให้กระท าได้ในกรณีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท หาก
เกินกว่านั้นต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป   
      

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
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