
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
เร่ือง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

********************* 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง มีหน้าท่ีในการให้บริการสาธารณะเพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าท่ีตามกฎหมายก าหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติหน้าท่ีบริหารราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล การควบคุมดูแลพนักงาน ลูกจ้างประจ าและลูกจ้ าง ฝ่ายบริหารโดยนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ และ
มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอ านาจในการพิจารณาส่ังการ อนุมัติ อนุญาต 
หรือมีค าส่ังในเรื่องนั้นๆ อย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ 
  ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกค าส่ัง อนุมัติ อนุญาต ในภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลจึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจไว้ ดังนี้ 

  มาตรการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร 
  ๑. การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร ต้องเป็นไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่างหนึ่ง
อย่างใดโดยอิสระ 
  ๒. ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบด้วยเหตุผล ดังนี้ 
   ขั้นตอนท่ี ๑ ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริง นั้นต้อง
ตรวจสอบข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นจากพยานหลักฐานท่ีมีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดขึ้นหรือไม่ 
   ขั้นตอนท่ี ๒ ข้อกฎหมายท่ีอ้างอิงประกอบข้อเท็จจริง ตามขั้นตอนท่ี ๑ ท่ีเกี่ยวข้อง
และเป็นสาระส าคัญ 
   ขั้นตอนท่ี ๓ ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลยพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจ
ว่ากฎหมายได้ก าหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อ านาจ
หรือไม่ก็ได้ หรือจะเลือกกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ 
  ๑. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง และหลักเกณฑ์อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ เช่น 
คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ 
ถูกต้องชอบธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 



๒ 

 

  ๒. ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน ท่ีแสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันน ามาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
  ๓. ให้ผู้ปฏิบัติงารายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีเป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับเพื่อให้ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาต่อผู้บังคับบัญชา 

  มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
  ๑. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ งานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
  ๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องตระหนักถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
  ๓. มีแนวทางติดตาม ทบทวน กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมท้ังให้มีการพัฒนาระบบ
การตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 
      

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๐  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
     (นายสุนทา  บรรหาร) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 

 

 


